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A RUDOLF KALMAN OBUDAI EGYETEMERT
ALAPITVANY

JAVADALMAZASI SZABALYZATA?

Hatalyos: 2025.majus 26. napjatol

1 Jelen szabélyzatot 49/2025. (V.26.) sz. hatdrozatdval a Kuratérium modositotta, a felligyelSbizottsagi tagok, valamint a
vagyonellendr javadalmazésara vonatkozd rendelkezéseket a Kuratérium és a FelligyelGbizottsag egylttes 50/2025. (V.26.)
sz. hatarozataval mddositotta.



A kozfeladatot ellatd kozérdekii vagyonkezel6 alapitvanyokrol szolé 2021. évi IX. torvény (a
tovabbiakban: KEKVA tv.) 9. § (6) bekezdésében és 15. § (1) bekezdésében foglalt, tovabba a Rudolf
Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany (a tovdbbiakban: Alapitvany) Alapité Okiratdnak (a
tovabbiakban: Alapitd Okirat) IX.16. pontjaban felhatalmazas alapjan a kuratérium a kovetkezd
szabalyzatot alkotja azzal, hogy a fellgyelGbizottsagi tagok, valamint a vagyonellendr dijazasara
vonatkozé rendelkezések elfogadasara az Alapitd Okirat X1.8. és XIIL.5. pontjaban foglalt szabalyok
alkalmazandok:

1.%
A Szabalyzat személyi és targyi hatalya

(1) Ajelen Szabalyzat személyi hataly kiterjed az Alapitvany
a. akuratdrium elndkére és a kuratorium tagjaira;
a felugyelGhizottsag elnokére és a felligyelSbizottsag tagjaira;
a vagyonellendrére;
a féigazgatdjara;
altal fenntartott felsGoktatasi intézménynek az alapitd okirat szerint meghatdrozott vezetd
alldsu munkavallalojara;
f. altal foglalkoztatott egyéh személy(ek)re.
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(2) A jelen Szabdlyzat targyi hataly kiterjed
a. az (1) bekezdésben meghatarozott személy(ek) javadalmazasi elveinek szabalyaira;
b. az (1) bekezdés a)-d) pont szerinti személy(ek) igazolt készkiadasaik és koltségeik
megtéritésének elveire és szabalyaira
c. az Alapitvannyal foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyt létesité személy(ek) javadalmazasara.

2.8
A javadalmazas altalanos elvei

(1) A javadalmazas mértékét —annak formajatol figgetleniil — agy kell megallapitani, hogy:

a) igazodjon az elldtando feladattal egylitt jaro felel6sség meértékéhez,

b) figyelembevételre keriljon az Alapitvany, illetve az altala fenntartott felsGoktatasi
intézmény rendelkezésére all6 forrdsok ésszer, gazdasagos felhasznalasanak elve,

c) a fenntartott felsGoktatdsi intézménynek az Alapitvany altal foglalkoztatott vezetd allasu
munkavdllaléi esetében pedig tiikrozze az Alapitvany, mint fenntartd elvardsait a
felsGoktatasi intézmény

ca) eredményességének és hatékonysdganak folyamatos javitasa érdekében folytatott
tevékenységére, valamint
cb) a munkaszervezéssel kapcsolatos feleldsség teljesitésére.

(2) A kuratérium elnoke és tagjai, a fellgyelGbizottsag elndke és tagjai, a vagyonellendr, tovabbd a
féigazgato a jelen Szabalyzatban foglalt juttatason kiviil tovdbbi juttatasra az Alapitvany részérd|
nem jogosultak.

(3) AzAlapitvany altal fenntartott felsGoktatasi intézmény azon vezetd allasi munkavallalja, aki felett
a munkaltatdi jogokat az Alapitvany gyakorolja, a jogszabalyi rendelkezések, és a felséoktatdsi
intézmény foglalkoztatasi kovetelményrendszerében foglaltak szerint jogosult tovabbi juttatasra.
Az ezzel kapcsolatos intézményi szabdlyozast az alapité okirat szerinti elfogadas céljabdl a
fenntarto részére meg kell killdeni.
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(2)
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3.8
A kuratdrium tagjainak javadalmazasa

A kuratorium elndke és tagjai tiszteletdijra jogosultak. A tiszteletdij mértéke —a 2. § (1) bekezdés
szerinti elvek figyelembevételével —az Obudai Egyetem 2025. évi professzori/kutatdi alapbéréhez
igazodik a (2) bekezdésben foglaltak szerint.

A kuratériumi elnok tiszteletdija az (1) bekezdésben megallapitott alapbér 150%-nak, a
kuratériumi tagok tiszteletdija az (1) bekezdésben megallapitott alapbér 100%-nak megfelel6
0sszeg.

A kuratoriumi elndk, illetve a kuratériumi tagok tiszteletdija automatikusan — kilén dontés nélkdil
— emelkedik az (1) bekezdésben meghatarozott alapbér emelkedése esetén a (2) bekezdésben
meghatarozott szazalékos mértékben, illetve az (1) bekezdésben meghatarozott alapbér
emelkedésének idGpontjatol.

A kuratérium elndke és tagjai a kuratorium mUkodésével Gsszefliggs igazolt készkiaddsai, igy
kiilénosen
a) képviseleti joganak gyakorlasa,
b) az Alapitvany vagy az &ltala fenntartott felsGoktatasi intézmény érdekében kozvetlenl
végzett tevékenysége,
c) az Alapitvany altal a KEKVA térvényben meghatarozott kozfeladat végzése érdekében
kifejtett tevékenysége
korében keletkezé — és mashonnan meg nem térilé — készkiadasainak az Alapitvany nevére
sz0l6 szamla ellenében annak megtéritésére jogosult.

A kuratdrium elndke és tagjai a 3. § (4) bekezdés a)-c) pontja szerinti tevékenységhez kapcsoldédéan
utazasi és szallas koltségeinek megtéritésére jogosultak, amennyiben ezen koltség mas forrasbol
nem fedezhetd. Az utazasi koltség legfeljebb
a) gépjarmi igénybevétele esetén a kozlti gépjarmivek kenSanyag és Uzemanyag
fogyasztasanak igazolas nélkil elszamolhaté mértékére vonatkozé jogszabalyban foglaltak
alapjan elszamolhato uti koltségének,
b) vonat vagy repilé igénybevétele esetén tengerentul esetén Business, Eurépan belil
Economy osztdlyu menetjegy (ideértve a helyjegyet, potjegyet is) ellenértékének,
c) szallds igénybevétele esetén 4*-os szallas igénybevetelének
szamla alapjan torténd megtéritését jelenti.

4.§
A felligyelébizottsag tagjainak javadalmazasa

(1) Afeliigyel6bizottsag elndke és tagjai tiszteletdijra jogosultak. A tiszteletdij mértékét a kuratérium

és a felligyel6bizottsag az Alapitd Okirat XI.8. pontjdban foglaltak szerint — felligyel6bizottsagi
tagok vélasztasrendjével egyezGen — egyiittesen dllapitja meg. A tiszteletdij mértéke —a 2. § (1)
bekezdés szerinti elvek figyelembevételével — az Obudai Egyetem 2025. évi professzori/kutatoi
alapbéréhez igazodik a (2) bekezdésben foglaltak szerint.

(2) A feliigyel6bizottsagi elndk, illetve a feliigyelGbizottsagi tagok tiszteletdija az (1) bekezdésben

megallapitott alapbér 50%-nak megfelel§ dsszeg.



(3) AfelugyelGbizottsagi elndk, illetve a feligyel&bizottsdgi tagok tiszteletdija automatikusan — kilén
dontés nélkil — emelkedik az (1) bekezdésben meghatarozott alapbér emelkedése esetén a (2)
bekezdésben meghatarozott szdzalékos mértékben, illetve az (1) bekezdésben meghatédrozott
alapbér emelkedésének idépontjatol.

(4) A fellgyelGbizottsag elncke és tagjai az Alapitvany mikodésével osszefiiggd igazolt készkiadasai,
igy kulonosen
a) felligyelGbizottsagi hataskorének ellatasa érdekében sziikséges feladatainak gyakorlasa,
b) az Alapitvany vagy az altala fenntartott felsGoktatasi intézmény érdekében kdzvetleniil
végzett tevékenysége
korében keletkezd — és mashonnan meg nem térilé — készkiadasainak az Alapitvany nevére szélo
szamla ellenében annak megtéritésére jogosult.

5.8

A vagyonellendr javadalmazasa

(1) A vagyonellendr megbizési jogviszony keretében latja el feladatait, a javadalmazdsanak alapja a
megbizasi szerzédésben foglalt feladatokhoz igazodé megbizasi dij, amely tartalmazza a
készkiadasainak, koltségeinek fedezetét is.

(2) A vagyonellenér megbizasi dijanak mértékérdl a kuratérium jelenlévé tagjai a fellgyelSbizottsag
jelenlévé tagjaival egyuttesen egyszer( szotobbséggel dontenek. A megbizési dij mértéke —a 2. §
(1) bekezdés szerinti elvek figyelembevételével —az Obudai Egyetem 2025. évi professzori/kutatoi
alapbéréhez igazodik a (3) bekezdésben foglaltak szerint.

(3) A feliigyel6bizottsagi megbizasi dija a (2) bekezdésben megallapitott alapbér 50%-nak megfeleld
osszeg.

(4) A vagyonellen6r megbizési dija automatikusan — kulon dontés nélkil — emelkedik a (2)
bekezdésben meghatdrozott alapbér emelkedése esetén a (3) bekezdésben meghatarozott
szazalékos mértékben, illetve a (2) bekezdésben meghatarozott alapbér emelkedésének
idépontjatol.

6.8
Az Alapitvannyal munkaviszonyban allé tovabbi személy(ek)re vonatkozé javadalmazas elvei

(1) Az Alapitvdnnyal munkaviszonyban allo tovabbi személy(ek) — ide nem értve az Alapitvany altal
fenntartott felsGoktatdsi intézmény alapitd okirata szerinti vezet6 allasu munkavallalot —
javadalmazasat:

a) azelvégzett feladat mértékére,

b) a munkavégzéssel egyitt jaro felelGsség mértékére,

c) amunkavégzéshez kapcsolodd készségek, kompetencidk és végzettség szintjére
figyelemmel allapitja meg.

(2) A jelen Szabalyzatban foglaltaktol eltéré jogcimen csak az Alapitvdnnyal jelen pont szerinti
munkaviszonyban &ll6 tovdbbi személy(ek) részére adhaté a kuratorium egyedi dontése alapjan
egyeéb juttatas.



7.8
A javadalmazas fedezete

A jelen Szabalyzat szerinti javadalmazas fedezetét
a) a kuratorium elndke és tagjai, a feligyel6bizottsag elndke és tagjai, a vagyonellenér és az
Alapitvannyal munkaviszonyban allé tovabbi személy(ek) esetében az Alapitvany vagyonanak
terhére,
b) az Alapitvany &ltal fenntartott felsGoktatasi intézmény vezetd tisztségl munkavallaloja
esetében a felsGoktatdsi intézmény kdltségvetésének terhére kell biztositani.

8.§
Zar6 Rendelkezések

A jelen Szabalyzat a kiadasanak napjan lép hatalyba.

Jelen szabalyzatot 49/2025. (V.26.) sz. hatdrozataval a Kuratdrium médositotta, a felligyelGbizottsagi
tagok, valamint a vagyonellenér javadalmazasara vonatkozé rendelkezéseket a Kuratérium és a
Feliigyel6bizottsag egyiittes 50/2025. (V.26.) sz. hatdrozataval modositotta. Budapest, 2025. majus
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