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ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Alapitvany neve
Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany

Az Alapitvany székhelye
1034 Budapest, Bécsi ut 96/B.

Az Alapitvany nyilvantartasi szama
01-01-0013153

Az Alapitvany adészama
19307075-1-41

Az Alapitvany statisztikai szamjele
19307075-9499-560-01

Az Alapitvdny miikdésének idGtartama
Az Alapitvany hatérozatlan idére alakult, tevékenységét 2021. julius 02. napjan kezdte meg.

Az Alapitvany jogdllasa
Az Alapitvany 6nallo jogi személy, sajat neve alatt jogképes, jogokat szerezhet, és kételezettségeket véllalhat,
tulajdont szerezhet, szerzddeéseket kéthet, pert indithat és az ellene inditott pereknek alanya lehet.

Képviselet
Az Alapité Okiratban meghatarozottak értelmében az Alapitvény éltaldnos képviselete akként torténik,

hogy:

a.

az Alapitvany Kuratériumanak elndke 6nalléan irja a nevét az Alapitvany kézzel vagy géppel elgirt,
elényomott vagy nyomtatott neve ala;

az Alapitvany Kuratériumadnak két tagja egylittesen irja a nevét az Alapitviny kézzel vagy géppel
eldirt, elényomott vagy nyomtatott neve al3;

az Alapitvany munkaviszonyban allé fGigazgatdjat a Kuratdrium (az igyek Kuratérium altal
meghatarozott csoportjara nézve) irasbeli nyilatkozattal az Alapitvany képviseletének jogaval
ruhazhatja fel, mely képviseleti jogot a Kuratérium déntésében vagy a Szervezeti és M(ikddési
Szabalyzataban foglaltaknak megfelelSen gyakorolhat;

az Alapitvanynak az Alapitvany Szervezeti és Mikddési Szabalyzataban meghatarozott, 6nallé jogi
személyiséggel nem rendelkezG szervezeti egységeinek a vezetdi, az egység rendeltetésszeri
miikddésehez sziikséges korben az Alapitvanyt az Alapitvany Szervezeti és M(ikédési Szabalyzatdban
meghatarozottak szerint 6nalléan képviselhetik.

AZ ALAPITVANY SZERVEZETE

Az Alapitvany szervezeti felépitését, a belsd szervezeti egységek megnevezését a jelen fejezetben foglaltakon
tilmenden a jelen Szervezeti és M(ikédési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) elvélaszthatatlan, 1. szdmu
mellékletét képezd szervezeti abra tartalmazza, azzal, hogy a szervezeti bran térténd — a jelen SZMSZ-ben
irtakat egyébként nem érinté valtozas esetén — az aktudlis szervezeti felépitést tartalmazo abra Iép az 1. szamd
melléklet helyébe.

1.1, Az alapité

Az Alapitvany alapitdja — a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvanyrdl, a Rudolf Kalman Obudai
Egyetemért Alapitvany és az Obudai Egyetem részére térténd vagyonjuttatasrdl szél6 2021. évi XXIl. torvény (a
tovabbiakban: OF tv.) 1. § (1) bekezdése alapjdn — a Magyar Allam nevében eljarva Magyarorszag Kormanya.



Az Alapitvany alapitdi jogait az OF tv. 1. § (4) bekezdése, valamint az Alapitvény alapité okiratanak I1.2.1.
pontja alapjan 2021. augusztus 1. napjatol kezd6d&en az Alapitvany kuratoriuma gyakorolja.

11.2. A Kuratérium
Az Alapitvany ligyvezet§ szerve a kuratérium, amely gyakorolja mindazon jogkérdket, amelyeket az alapitd
okirat a hataskorébe utal, tovabba amelyek nem tartoznak az alapitd, illetve mas alapitvanyi szervezet, szerv
hataskdrébe.
A kuratérium testliletként jar el.
A kuratérium mikodési rendjét sajat ligyrendben hatarozza meg.

A Kuratdrium térgyév mdrcius 31. napjdig éves munkatervet fogad el, amit a féigazgato készit eld.

A Kuratdorium az Alapitvany éves kéltségvetési tervét — a Feliigyel6bizottsdg, illetve az alapitvanyi
vagyonellendr véleményének figyelembe vételével — legkésébb tdargyév mdrcius 31. napjdig elfogadja.

A Kuratdrium az Alapitvany éves beszamoldjarél — a Feliigyelébizottsdg, az alapitvanyi vagyonellenér,
illetve az dllandd kényvvizsgalo véleményének figyelembe vételével — legkésibb tdrgyévet kbvetd év mdjus
31. napjdig kiteles dénteni.

Az Alapitvany miikédését meghatdrozo szabdlyzatokat a Kuratorium hagyja jovd. A szabdlyzatokon fel kell
tiintetni a jovdhagyd hatdrozat szamat.

A Kuratdrium elndke vagy a Kuratérium elnéke altal kijelolt kuratoriumi tag sziikség szerint tdjékoztatdst
ad az Egyetem Szendtusdnak az Alapitvany céljairdl, eredményeirél és az aktualitdsokrol.

I1.3. A feliigyel6bizottsag
Az Alapitvanynal felligyelébizottsdg Iétrehozasa és miikddése kotelezd.
A fellgyel6bizottsag testlletként jar el.
A feliigyelébizottsdg iilései idépontjainak, illetve napirendi pontjainak — az Alapitvdny miikédésére, illetve
a feliigyelébizottsdg feladatainak ellatdsdra tekintettel — igazodniuk kell a kuratérium iiléseinek az
idépontjaihoz, illetve napirendi pontjaihoz.
A felligyelébizottsag miikédési rendjét sajat Ugyrendben hatarozza meg.
11.4. Az dlland6 kdnyvvizsgdlo
Az Alapitvany allandd kényvvizsgdlojat az alapitdi jogok gyakorldja jel6li ki és vele az Alapitvany a polgari jog
altaldnos szabalyai szerint szerzdést kot. A konyvvizsgald jogosultsagai:
— az Alapitvany irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet;
— a vezetd tisztségviseléktdl, a feligyelGbizottsag tagjaitdl és a jogi személy munkavallalditdl
felvilagositast kérhet;
— az Alapitvany fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat, valamint szerzédéseit
megyvizsgalhatja.
A kényvvizsgalatra vonatkozo részletes szabalyokat a kényvvizsgaldval kotétt szerzGdés tartalmazza.
I1.5. A vagyonellendr
Az Alapitvany vagyongazdalkoddsanak ellendrzése céljabol az Alapitvanynal alapitvanyi vagyonellendr

muikddik, aki a kozfeladatot ellatd kézérdekl vagyonkezeld alapitvanyokrol szolo 2021. évi IX. térvényben
(KEKVA tv.) meghatarozott feladatokat latja el.



Amennyiben az alapitvdnyi vagyonellenért a hatdlyos jogszabdlyokban, illetve az Alapité Okiratban
meghatdrozott esetekben javaslattételi-, véleményezési-, vagy jovihagydsi jog illeti meg, ugy a
kuratériumi eln6k vagy megbizdsibdl a féigazgaté a Kuratérium déntését megelézéen megkiildi az
alapitvdnyi vagyonellenér részére az adott iigyhéz kapcsolédé dokumentumokat.

Az alapitvdnyi vagyonellendr véleményét, javaslatat, illetve a jovdahagydsi jog gyakorldséval dsszefiiggé
véleményét (vagy jovdhagydsdt) a dokumentumok kézhezvételét kévetd 15 (tizenét) napon beliil irdsban
megkiildi a Kuratérium részére, de legkésébb a kuratériumi iilésen széban tdjékoztatia a Kuratoriumot a
véleményérdl, javaslatairdl, illetve a jovahagydsi jogdnak gyakorldsdrél. Az alapitvényi vagyonellenér
véleményét — amennyiben azt a kuratdriumi iilésen ismerteti — jegyzékényvezni sziikséges. Amennyiben az
alapitvdnyi vagyonellenér a jelen pontban meghatdrozott hatdridében nem nyilatkozik, ugy a
jovahagydsdat megadottnak kell tekinteni.,

A Kuratérium a déntését az alapitvdnyi vagyonellendr javasiatdnak, illetve véleményének mérlegelésével
hozza meg.

Az alapitvdnyi vagyonellenér a tevékenységérél, feladat- és hatdskérének elltdsarél, valamint az
Alapitvdny tdargyévi miikédésérdl targyévet kovetd év janudr 31. napjdig jelentést készit, amit megkiild a
kuratériumi elnék részére. Az alapitvényi vagyonellenér az éves jelentését a jelentés megkiildését kévets
kuratdriumi iilésen ismerteti. A jelentés a jelen pontban régzitetteken tul tartalmazza kiilénésen:
a. az Alapitvdany vagyondnak tdrgyévi viltozasat;
b. a kezelt vagyon felhaszndldsdnak az Alapitvdny kézérdekii céljainak valé megfelelését;
c. dallasfoglaldsdat, véleményét arrél, hogy a kuratériumi és a feliigyelébizottsdgi déntések, illetve
eljdrdsa megfelelt-e a jogszabdlyokban, illetve az Alapitvany létesit6 okiratéban, valamint egyéb
szabdlyzataiban foglaltaknak.

11.6. A féigazgato

Az Alapitvany kuratériuménak elndke a jelen SZMSZ-ben meghatdrozott feladatok ellatasara féigazgatot
nevez ki.

A féigazgatd munkajat a kuratérium elnéke irdnyitja és ellenérzi, gyakorolja felette a munkaltatdi jogokat.

A féigazgato feladat- és hataskoreit a féigazgato atmeneti akadalyoztatasa esetén a kuratérium elndke, vagy
a kuratoriumi elnoke altal kijelolt személy gyakorolja. A fSigazgaté tartds, 30 napot meghaladé
akaddlyoztatdsa, tavolléte esetén a helyettesitésrél a Kuratérium dént. Az Alapitvany mas alkalmazottainak
helyettesitési rendjérdél a féigazgatod rendelkezik.

A Kuratorium a jelen SZMSZ |. fejezet 8. pont c. alpontja alapjan az Alapitvany képviseletének jogaval ruhazza
fel a féigazgatot, amelynek alapjan a f8igazgatd az Alapitvany szervezetének vezetdjeként — a feleadat- és
hataskérében eljdrva — az Alapitvany 6ndllé képviseletére (8nalldan irja a nevét az Alapitvany kézzel vagy
géppel eldirt, elényomott vagy nyomtatott neve ald) jogosult az Alapitvany rendeltetésszer(i miikédéséhez,
valamint céljai és feladatai megvaldsitasahoz sziikséges kdrben.

E szerepkdreben a fdigazgatd feladata az Alapitvany szervezete — ideértve e tekintetben a
Feligyeldbizottsagot es az alapitvanyi vagyonellendrt is — és a Kuratérium kozotti kapcsolattartas és
informaciotranszfer, amelynek keretében a féigazgaté tovabbitja a Kuratérium felé az Alapitvany szervezete
—ideértve e tekintetben a Felligyel&bizottsagot és az alapitvanyi vagyonellenért is — részérél megfogalmazott,
illetve érkezd, az Alapitvanyt érint6 észrevételeket, felvetéseket és javaslatokat.

A féigazgatd feladatai kilondsen:

- a Kuratdrium altal meghatdrozott elvek alapjan és keretek kézétt iranyitja az Alapitvany
munkaszervezetének operativ miikddését, arrdl rendszeresen beszdmol a kuratériumi Gléseken,
valamint barmely kuratdriumi tag felhivaséra;

- gondoskodik a Kuratorium és a Feliigyelébizottsdg &ltal meghatdrozandd feladatok elgkészitésérdl,
végrehajtasardl és ellenérzésérél;

- koteles gondoskadni a Kuratérium és a Feliigyelbizottsdg ligyrendjének betartdsardl, a testiiletek
munkaveégzéséhez sziikséges Gsszes feltételrdl (informaciordl, el6készité dokumentumrél), nyomon
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koveti a Kuratdrium és a Feliigyeldbizottsdg hatérozatainak végrehajtasat,

- koordindlja az Alapitvannyal kapcsolatban allé szervezetekkel/tarsasagokkal vald egylittmiikodést;

- ellendrzi az Alapitvany szerzddéses partnereinek munkéjat, a végzett tevékenységérdl rendszeresen
beszamol a kuratdriumi tléseken, valamint barmely kuratériumi tag felhivasara;

- koordindlja az Alapitvany tulajdondban 1évé szervezetek, intézmények, tarsasagok munkajat, a
munkaszervezet segitségével ellenérzi jelentéseiket, errél sziikség esetén jelentést készit a
Kuratorium részére;

- iranyitja és ellen6rzi a titkarsagvezetd, valamint a gazdasagi tanacsadd feladatellatasat, ennek
érdekében beszamoltatja és ellendrzi munkavégzésiiket;

- elBkésziti a dontést a pénzbeli vagy természetbeni, illetve barmely mas eszkdzokkel torténd
tdmogatas, felajanlds, adomany elfogadasardl (vagy visszautasitdsarol) és a beerkezett tamogatasi
igények elbiralasat;

- dontésre elGkésziti a Kuratdrium hataskorébe tartozd lgyeket;

- gondoskodik az Alapitvany éves kéltségvetési tervének, illetve az éves beszamoldjanak elkészitésérdl
és a Kuratdrium elé terjesztésérdl azzal, hogy a déntést megeldzden a kdltségvetési tervet, illetve az
éves beszamolot véleményezés céljabol megkiildi a feliigyel6bizottsag, illetve az alapitvanyi
vagyonellenér részére;

- el@késziti a Kuratérium és a Feliigyelébizottsdg uléseit;

- a kuratdriumi és feliigyelébizottsdgi llések el6készitG anyagai (elGterjesztés vagy tajékoztatod)
elkészitésének koordinaldsa szlikség szerint iranyelveket is adva ehhez az adott anyagot készitd
munkaszervezeteknek (egyetemi appardtus), mely anyagok a fdigazgatd altal, a kuratdrium
elndkének egyetértésével terjeszthetdk a Kuratdrium elé, illetve a feliigyelébizottsdag elnékének
egyetértésével terjesztheték a Felligyelébizottsag elé;

- tdmogatja a Kuratorium és a Felligyel6bizottsag miikodeését;

- évente feliilvizsgdlja az Alapitvany Alapito Okiratanak rendelkezéseit és arrdl tdjékoztatja a
Kuratoriumot;

- ellatja az Alapitvany jogi folyamatainak felligyeletét;

- felel az Alapitvany pénzkezelésének jogszabdlyoknak és bels§ szabalyzatoknak megfeleld
lebonyolitasdért, ideértve a folyamat soran keletkezd iratok kezelését;

- kezdeményez8en részt vesz az Alapitvany munkafolyamatainak fejlesztésében;

- kapcsolatot tart az Alapitvany egyes szervezeti egységei kdzott;

- kapcsolatot tart az Alapitvdany kényveldjével, kdnyvvizsgdldjaval, jogi képviseldjével;
kapcsolatot tart az Alapitvdnyon kiviili harmadik személyekkel;

- jogszabaly keretei kozott meghatdrozza a munkavégzés rendjét;

- elldtja az Alapitvdny rendezvényszervezési feladatait, gondoskodik az Alapitvdny napi miikodését
és stratégiai céljainak megvaldsuldsdt tamogato rendezvények, események szinvonalas
megszervezésérdl és lebonyolitdsarol;

- tovabba ellatja mindazon feladatokat, melyeket a Kuratorium elndke a hataskorébe utal.

A féigazgatot a fenti feladatainak ellétdsdban az Alapitvény mds munkavdllaldi segitik, azokat jogosult az
Alapitvdny mds munkavdllaléjara vagy egyéb munkavégzésre iranyulo jogviszonyban foglalkoztatott
személyre delegdlni. A féigazgaté jogosult tovdbbdé a feladatainak ellatdsdhoz kiilsés kdzremiikodét
igénybe venni.

I1.7. Titkdrsag
A Titkarsagot a féigazgatd iranyitja, ellendrzi és a titkarsagvezetd vezeti.

A Titkarsadg munkatarsai felett a munkaltatdi jogokat a fGigazgato javaslattételi jogosultsaga mellett a
kuratérium elndke gyakorolja azzal, hogy a kbzvetlen munkairanyitdi jogokat a féigazgato gyakorolja.

A Titkdrsdag (titkdrsagvezetd) az egyes alapitvanyi szervek adminisztrativ segitése, e kdrben kiléndsen:
- a Kuratérium és a feligyelSbizottsag uléseinek el6készitése, a testliletek adminisztrativ
tamogatdsa;
- az alapitvanyi vagyonellendr dontéseinek elGkészitése;
- a f8igazgatd tamogatasa a testiileti dontések végrehajtasaban;
- az egységes iratkezelési rendszer kialakitasa és mikédtetésének feliigyelete;
- az Alapitvanyon beliili — mas szervezeti egységhez nem tartozd — adminisztrativ feladatok ellatasa;
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az Alapitvany rendezvényeinek tadmogatdsa, taldlkozdk szervezése, idGpontok egyeztetése,
hatéridds feladatok nyilvantartasa;

- ugyviteli folyamatok szervezése és irdnyitasa;

- a fGigazgatd, valamint az Alapitvany belsé szabalyozé dokumentumai altal meghatarozott feladatok.

4. A titkarsagvezetSt akadalyoztatdsa vagy tartdés tavolléte esetén a feladatainak végrehajtasa, illetve
hataskdreinek gyakorldsa tekintetében a féigazgato vagy az altal kijeldlt személy{ek) helyettesiti(k).

5. A tovabbi titkdrsagi munkatarsakat akadalyoztatdsuk vagy tartés tavollétiik esetén a feladatainak
végrehajtasa, illetve hataskéreinek gyakorlasa tekintetében a titkarsagvezetd helyettesiti.

I1.8. Gazdasagi tandcsado

1. Agazdasagi tanacsado a f6igazgatd irdnyitasa és ellenérzése alatt felelds az Alapitvany gazdasagi és pénziigyi
feladatainak ellatsaért.

2. A gazdasagi tandcsado felett a munkaltatoi jogokat a kuratdrium elndke, a kdzvetlen munkairanyitéi jogokat
pedig a féigazgatd gyakorolja.

3. Agazdasagi tandcsado feladatai kiilénésen:

- az Alapitvany szabalyzatai alapjan ellenérzi az Alapitvény tulajdonaban lévé vagy &ltala fenntartott
szervezetek/tarsasagok jelentéseit, beszamolgit;

- a f6igazgatd és a KuratSrium részére szikség szerint beszamoldt készit, javaslatot tesz az
Alapitvany altal mikédtetett tarsasagok mikodésének javitdsara;

- gazdasagi, pénziigyi szempontbdl ellendrzi, véleményezi a kuratérium elé keriil elSterjesztéseket;

- tdrgyév janudr 31. napjdig elékésziti az Alapitvany éves koltségvetését és azt megkiildi a
féigazgato részére,

- figyelemmel kiséri az Alapitviny kéltségvetését, felligyeli végrehajtasat, szikség szerint
modositasokat javasol a végrehajtasara, amelyrél igény szerint tajékoztatast ad a féigazgaténak;

- targyév februdr 15. napjaig déntésre eldkésziti az Alapitvany targyévi beszerzési- és kbzbeszerzési
tervét a féigazgatd irdnyitasaval;

- felelds a beszerzési és kdzbeszerzési eljardsok lefolytatasaért, tovabba a kiilsg beszerzési, illetve
kdzbeszerzési tandcsaddval vald egyiittmiikédésért

- gondoskodik a jogszabalyban elgirt szamviteli és konywviteli rend kialakitasardl, az allammal
szembeni kotelezettségek teljesitésérél, szakmai kapcsolatot tart fenn az Alapitvany kényvel§jével,
jogi szolgéltatdjaval sziikség esetén;

- gazdasagi, pénzigyi szempontbdl veleményezi az Alapitvany szabalyzatait, szerzédéseit,
figyelemmel kiséri a valtoztatasok szlikségességét;

- ellatja a féigazgatd dltal hatarkorébe utalt feladatokat.

lll. A MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

lll.1. A munkavégzés formai

1. Az Alapitvanyndl munkavégzés kizardlag munkavégzésre irdnyuld jogviszony (munkaviszony) vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony (bedolgozdi munkaviszony, munkavégzésre iranyuld vallalkozési
és megbizdsi szerz6dés alapjan Iétrejott jogviszony) keretében folytathatd.

2. Amunkaltaté és a munkavallalok kotelezettségei:
A munkaltaté koteles:
— a munkavéllaldt a munkaszerzédés, a munkaviszonyra vonatkozé szabélyok, illetve az egyéb
jogszabalyok szerint foglalkoztatni;
~  azegeészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeit biztositani;
— amunkat Ggy megszervezni, hogy a munkavallalé a munkaviszonybdl ereds jogait gyakorolni tudija;
— amunkavillalashoz sziikséges tajékoztatdst és iranyitast megadni;
~ amunkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani.

A munkavallald kételes:



—  azel8irt helyen és id6ben munkara képes allapotban megjelenni és a munkaidejét munkaban tolteni,
illetSleg ez alatt munkavégzés céljabdl a munkaltatd rendelkezésére allni;

—  munkéjat az elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara vonatkozo szabalyok, elSirasok
és utasitasok szerint végezni;

—  munkajat személyesen ellatni;

— a munkaja soran a tudomadsara jutott lzleti titkokat, a munkaltaté tevékenységére vonatkozo
alapvetden fontos informaciokat megdrizni;

—  amunkavallalé sajat tevékenységével azonos, vagy ahhoz kozel allo tevékenységet mas vallalkozasban
csak a munkaltatd irdsbeli engedélyével végezhet;

— amunkat a munkaltaté utasitasai szerint ellatni.

Az Alapitvany egyes munkavallaléi, illetve megbizottjai altal ellitandd konkrét feladatokat az adott
munkavallald munkakéri leirdsa, illetéleg a megbizott megbizasi szerz6dése tartalmazza.

1.2. A munkakdrok

A munkakéroket ugy kell kialakitani, hogy az Alapitvany céljaival, tevékenységével minden részletében
Bsszhangban legyenek. A munkakéri leirdsok elkészitésére a munkavallalok felett felettesi jogot gyakorolni
jogosult személyek kotelesek. A munkakéri leirdsok jovahagyasara a munkaltatéi jogot gyakorld jogosult.

A munkakori leirdsnak tartalmaznia kell:
—  amunkakdr megnevezését;
—  akbdzvetlen felettes megnevezését;
— amunkakor altalanos céljat;
— azellatandd feladatok megjel5lését;
— afelelGsségi kort;
—  amunkak®dr altal kdzvetlendl ellendrzétt munkakorok megnevezését;
— amunkavégzés esetleges specialis szabalyait;
—  ahelyettesités rendjét.

A munkakéri leirast a munkavallald részére a munkaszerzédés alairasaval egyidejiileg at kell adni. A
munkaszerzédések és a munkakori leirdsok egy-egy példanyat a személyi anyagban kell tarolni.

111.3. A munkdltatoi és munkairdnyitoi jogok gyakorldasa

Az Alapitvény munkavdllaloi felett az alapveté munkditatoi jogokat (munkaviszony létesitése, mddositdsa,
megsziintetése, a munkavdllaléval szembeni hdtranyos jogkdvetkezmény alkalmazdsa) a kuratoriumi elnék
gyakorolja. A kuratériumi einék a munkairdnyitéi jogkérék gyakorldsat - a féigazgato feletti
munkairényitoi jogok kivételével - a féigazgatdra ruhdzza dt.

A féigazgaté a munkairdnyitdi jogok keretében kiilondsen, de nem kizdrdlagosan az alabbi jogokat
gyakorolja:
a) munkaszerzédés létesitésének, médositdsdnak és megsziintetésének kezdeményezése;
b) munkaidd beosztasa;
¢) a munkavdllalo szamdra a szabadsdg kiaddsa, a szabadsdg kivételének ellenérzése, fizetés nélkiili
szabadsdg engedélyezésének kezdeményezése;
d) a munka- és pihendidé nyilvantartdsdnak vezetése;
e) a munkakorileirds kiaddsa;
f)l  a munkarend megdllapitdsa;
g) a munkavdllalé kézvetlen munkavégzésének irdnyitdsa (feladat kiaddsa, irdnyitdsa, ellenérzése, a
munkavdllalé munkakértél eltérd, vagy a rendkiviili munkavégzésének elrendelése);
h) szdbeli figyelmeztetés kézlése, fegyelmi eljdrds kezdeményezése;
i) azegyéb foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyban Iévé foglalkoztatottak feladatellatdsanak irényitdsa,
ellendrzése;
j)  orvosi alkalmassdgi vizsgdlatokra vonatkozo nyilatkozatok megtétele, engedélyezése;
k) a munkavéllalok addbevalléséhoz, addfizetéséhez kapcsolédé igazoldsok, nyomtatvanyok,
dokumentumok aldirdsa.



V.

PENZKEZELES, BANKSZAMLA FELETT) RENDELKEZES, KOTELEZETTSEGVALLALAS, PENZUGY!I TRANZAKCIOK

IV.1. A pénzkezelés mddjai

Az Alapitvany a jogszabalyban, az alapité okirataban, illetve az SZMSZ-ben meghatarozott tevékenységei,
feladatai ellatdsahoz sziikséges pénzforgalmat pénzforgalmi bankszamlan (bakszamlakon) bonyolitja le.

Az Alapitvany hazipénztart nem mdkddtet.
IV.2. A pénzkezelés rendjéért felelds személy

A pénzkezelés jogszabalyoknak és belsd szabalyozoknak megfelel§ lebonyolitdsaért a gazdasagi tanacsadd
felel.

A felel8sség kiterjed az elszamolas és a nyilvantartas rendjének kialakitdsara, valamint ennek betartasanak
rendszeres ellen6rzésére. A pénzkezeléshez kapcsoléds feleldsségre vonatkozd rendelkezéseket a vonatkozé
munkakori leiras(ok) rogzitik.

IV.3. Bankszamla feletti rendelkezési jog

Az Alapitvany bankszamlaja/bankszamlai feletti rendelkezésre kizarolag a Kuratérium elnéke, illetve az
Alapitvany munkaszervezetének vezetdjeként a féigazgatd jogosult. A Kuratérium elnéke a fentiektdl eltérs,
szigorubb rendelkezési jogokat hatdrozhat meg.

IV.4. Pénzforgalom lebonyolitisanak rendje

Az Alapitvany a pénzforgaimat kereskedelmi banknal, illetve szlikség esetén a Magyar Allamkincstarnal
vezetett pénzforgalmi bankszamlan keresztil bonyolitja le.

Ha mds jogszabdly a pénztartozas megfizetésének madjat kotelezéen nem irja eld, akkor az lgyfelekkel,
partnerekkel az alabbi fizetési modokban lehet megallapodni:

a) atutalas

b) egyszer( atutalds

c) csoportos atutalds

d) bankkartydval kezdeményezett

e} azonnalifizetési rendszerben teljesitett fizetési miveletek.

A pénzmozgdsok ellendrzése érdekében a féigazgatd kételes heti rendszerességgel ellengrizni a pénzforgalmi
bankszamla egyenlegét (heti nyitd- és heti zard egyenleg), amelyrél nyilvantartast vezet.

IV.5. KGtelezettségvallalas, szerz6dések kezelése

Az Alapitvany miikodéséhez sziikséges dologi kiaddsok, beszerzések, valamint eseti megbizasok kapcsan netté
500.000,- Ft, azaz nettd dtszazezer forint erejéig — eltérd jogszabalyi, vagy egyéb rendelkezés hianyaban —
kétoldalu szerzédés irasba foglalasa nem kételezd, de az tigylet megfelel§ irdsbeli dokumentaldsa (pl. ajanlat
és megrendel6 lap, szamla) sziikséges. Ezt meghaladé Osszegben az Alapitvany terhére kételezettséget véllalni
csak irasba foglalt szerz8déssel lehet.

Az Alapitvany terhére kotelezettségvallaldsra jogosult:
a) szerz6désenként nettd 100.000.000 Ft értékhatart meghaladdan a Kuratdrium;
b) szerz6désenként nettd 25.000.000 Ft és nettd 100.000.000 Ft értékhatdr kdzétt a Kuratdrium
elndke;
c) szerz6désenként netté 25.000.000 Ft értékhatar alatt, a Kuratérium &ltal jévéhagyott éves
kéltségvetés keretein beliil, a kéltségvetés végrehajtdsa soran az Alapitvany féigazgatéja.

A meghatdrozott értékhatarok megdllapitasa soran a hatirozatlan idétartamu kotelezettségvallalas 48
honapra vetitett nettd értékét, illetve a hatarozott idejd kotelezettségvallalas teljes id&tartamara esd nettd
értekét kell figyelembe venni.



4. A kotelezettségvéllaldsra minden esetben alkalmazni kell a mindenkori hatédlyos beszerzésekrél szolo
szabdlyzat rendelkezéseit.

IV.6. A teljesités igazolasa

1. A gazdasagi események teljesiilését, a kiadds jogossdgat és Osszegszerliségét ellendrizni és igazolni
szitkséges teljesitést igazold dokumentum alkalmazasaval.

2. Ateljesités igazoldsa — amennyiben a szerzédés masként nem rendelkezik - a kuratérium elnékének vagy
féigazgato feladata azzal, hogy brutté 5.000.000,- Ft Gsszegli értékhatdrt elérd szerzédések esetében a
gazdasdgi tandcsado pénziigyi ellenjegyzésével tanusitja, hogy az ellenérték kifizetésére az Alapitvany
megfelelé fedezettel rendelkezik.

V. AZ ALAPITVANYI DOKUMENTUMOKHOZ VALO HOZZAFERES RENDJE

1. Az Alapitvdny dokumentumaihoz a kuratériumi tagoknak, a feliigyeldbizottsdgi tagoknak a feladat- és
hatdskériik ellétdsdhoz sziikséges mértékben, az alapitvdanyi vagyonellenérnek a feladat- és
hatdskérének elltaséhoz sziikséges mértékben, a Féigazgatonak és a Titkdrsdgvezetének korlatlan
hozzdférési joga van.

2. Abban az esetben, amennyiben az Alapitvany munkavdllaléjénak, vagy az Alapitvdnnyal szerzédéses
jogviszonyban @llo harmadik személynek a feladatdnak elvégzéséhez sziikséges dokumentumokat
rendelkezésre kell bocsdtani, gy — a Féigazgato elézetes jovahagydsdval — a Titkdrsagvezetd az
Alapitvdny dltal haszndlt elektronikus rendszerben a sziikséges dokumentumokat a munkavdllalo vagy
az Alapitvénnyal szerzédéses jogviszonyban dllé harmadik személy szaémdra hozzdférhetévé teszi a
feladat elvégzéséhez sziikséges idétartamra. Az adott feladat elvégzése utan - a Féigazgato
jovéhagydsdval — a Titkdrsdgvezetd feladata a hozzdférés megsziintetése.

VI. AZ ALAPITVANY MUKODESENEK EGYEB SZABALYAI

1. Az Alapitvany tevékenységébdl adodo feladatok végrehajtasa sordn a hatalyos jogszabalyokban és egyéb
eléirdsokban foglaltak betartasa kotelezd.

2. Az Alapitvany tevékenységébdl adédd feladatok végrehajtdsat a hatalyos jogszabalyokon és egyéb
elgirasokon kiviil az Alapitd Okirat, valamint az Alapitvanynal kiaddsra keriilé belsd szabalyzatok — amelyek
elfogadasukat kdvetden automatikusan jelen SZMSZ mellékletévé valnak —, illetve a kuratdriumi utasitasok,
el6irasok, korlevelek biztositjak.

Vil. ZARO RENDELKEZESEK

1. Jelen Szervezeti és M(ikdési Szabdlyzatot — a Felligyel8bizottsdg véleményének ismeretében —a Kuratérium
a 12/2025. (11.26.) szdmU hatarozataval (a tovabbiakban: Hatdrozat) médositotta. A modositasok a Hatarozat
elfogadasat kovetd napon lépnek hatalyba.

Budapest, 2025. februar 26.

/L Ve’

Dr. Cser-Palkovics Andras s.k.
kuratdriumi elndk

Melléklet:
1. sz. melléklet: Szervezeti abra
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