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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

2.

Az Alapitvany neve

Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany

Az Alapitvany székhelye

1034 Budapest, Bécsi (it 96/B.

Az Alapitvany nyilvantartési szama

01-01-0013153

Az Alapitvany addszama

19307075-1-41

Az Alapitvény statisztikai szamjele

19307075-9499-560-01

Az Alapitvany miikddésének idGtartama

Az Alapitvany hatarozatlan idére alakult, tevékenységét 2021, julius 02. napjan kezdte meg.

Az Alapitvany jogdllasa

Az Alapitvény 6ndll6 jogi személy, sajat neve alatt jogképes, jogokat szerezhet, és kdtelezettségeket
vallalhat, tulajdont szerezhet, szerzédéseket kdthet, pert indfthat és az ellene indftott pereknek alanya
lehet.

Képviselet

Az Alapité Okiratban meghatarozottak értelméhen az Alapitvény éltalanos képviselete akként torténik,
hogy:

a. az Alapitvany Kuratériumanak elndke 6nalléan irja a nevét az Alapitvény kézzel vagy geéppel eléirt,
elényomott vagy nyomtatott neve alg;

b. az Alapitvény Kuratériuménak két tagja egylttesen irja a nevét az Alapitvany kézzel vagy géppel
el6irt, elényomott vagy nyomtatott neve ald;

. az Alapitvdny munkaviszonyban 4llé fSigazgatéjat a Kuratérium (az Ugyek Kuratérium 4&ltal
meghatdrozott csoportjdra nézve) frasheli nyilatkozattal az Alapitvany képviseletének jogaval
ruhdzhatja fel, mely képviseleti jogot a Kuratérium déntésében vagy a Szervezeti és Miikddési
Szabalyzataban foglaltaknak megfeleléen gyakorolhat;

d. az Alapitvanynak az Alapitvany Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzataban meghatdrozott, 6nall6 jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezeti egységeinek a vezeti, az egység rendeltetésszerii
mikoddéséhez sziikséges korben az Alapitvanyt az Alapitvdny Szervezeti és MGkodési
Szabalyzatdban meghatarozottak szerint dnalldan képviselhetik.

AZ ALAPITVANY SZERVEZETE
Az Alapitvany szervezeti felépitését, a belsé szervezeti egységek megnevezését a jelen fejezetben
foglaltakon tdlmenden a jelen Szervezeti és Mikddési Szabdlyzat (a tovabbiakban: SZMSZ)
elvdlaszthatatlan, 1. szdmud mellékletét képezd szervezeti dbra tartalmazza, azzal, hogy a szervezeti dbrén
torténd —a jelen SZMSZ-ben irtakat egyébként nem érinté valtozas esetén — az aktuslis szervezeti felépitést
tartalmazé abra lép az 1. szamu melléklet helyébe.
Az alapito

(1) Az Alapitvény alapitéja - a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvanyrdl, a Rudolf Kalman Obudai
Egyetemért Alapitvany és az Obudai Egyetem részére térténd vagyonjuttatasrél sz4lé 2021. évi XXII.
torvény (a tovdbbiakban: OF tv.) 1. § (1) bekezdése alapjan - a Magyar Allam nevében eljdrva
Magyarorszdg Kormanya.



(2) Az Alapitvény alapitdi jogait az OE tv. 1. § (4) bekezdése, valamint az Alapftvény alapité okiratanak 11.2.1.
pontja alapjan 2021. augusztus 1. napjatdl kezdédéen az Alapitvény kuratériuma gyakorolja.

A Kuratérium
(1) Az Alapitvany lgyvezetd szerve a kuratdrium, amely gyakorolja mindazon jogkoroket, amelyeket az

alapito okirat a hatdskdrébe utal, tovdbba amelyek nem tartoznak az alapitg, illetve mas alapitvanyi
szervezet, szerv hataskorébe.

(2) Akuratérium testilletként jar el.
(3) A kuratérium miikddési rendjét sajat tgyrendben hatérozza meg.

(4) Az Alapitvany miikadését meghatérozé szabalyzatokat a Kuratérium hagyja jova. A szabélyzatokon fel
kell tintetni a j6vahagyd hatarozat szamdt.

A feliigyelGhizottsig
(1) Az Alapitvényndl feliigyelSbizottsag létrehozdsa és miikodése kitelezs.

(2) Afelligyel6hizottség testiiletként jar el.
(3) AfelligyelSbizottsag miikédési rendjét sajat Ggyrendben hatdrozza meg.

. Az dllandé kdnywvizsgald
(1) Az Alapitvény allandé kénywvizsgdldjat az alapitdi jogok gyakorldja jeldli ki és vele az Alapitvény a polgari
jog dltalanos szabdlyai szerint szerz§dést kdt. A konywvizsgalé jogosultsagai:
— az Alapitvany irataiba, szamviteli nyilvantartdsaiba, kényveibe betekinthet;
— @ vezetG tisztségviselSktdl, a felligyelSbizottsag tagjaitsl és a jogi személy munkavallaléitél
felvilagositast kérhet;
— az Alapitvany fizetési szamldjat, pénztarét, értékpapir- és drudllomanyat, valamint szerzddéseit
megvizsgélhatja.

(2) Akoényvvizsgalatra vonatkozd részletes szabdlyokat a kdnywvizsgaldval kotott szerz6dés tartalmazza,

A vagyonellendr

(1) Az Alapitvény vagyongazdélkodésanak ellenérzése céljdbdl az Alapitvanyndl alapitvanyi vagyonellendr
mikadik, aki a kozfeladatot ellaté kozérdekdi vagyonkezeld alapitvanyokrdl szélé 2021. évi IX.
torvényben (KEKVA tv.) meghatdrozott feladatokat l4tja el.

(2) Az alapitvényi vagyonellendrt a kuratérium jelenlévé tagjai a feliigyelbizottsdg jelenlévd tagjaival
egylttesen egyszer(l sz6tébbséggel jeldlik ki, illetve bizzak meg. Az alapitvanyi vagyonellenér
visszahivasardl a kijeldléssel azonos madan hozhatd déntés.

A fdigazgatd
(1) Az Alapitvény kuratériumanak elndke a jelen SZMSZ-ben meghatarozott feladatok ellatdsara féigazgatot
nevez ki.

(2) A féigazgatd munkdjat a kuratérium elndke irényitja, gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.
(3) AfGigazgatd jogkorei dtmeneti akadélyoztatdsa esetén a kuratérium elnékére szdllnak 4t. A f6igazgatd
tartds, 30 napot meghaladé akadalyoztatdsa esetén a helyettesitésral a Kuratérium doént. Az Alapitvany

mas alkalmazottainak helyettesitési rendjérél a f&igazgaté rendelkezik.

(4) Az Alapité Okirat értelmében a Kuratérium az ugyek Kuratérium dltal meghatdrozott csoportjara nézve
irasbeli nyilatkozattal az Alapitvany képviseletének jogaval ruhazhatja fel a f&igazgatot, mely képviseleti



(5)

jogot a Kuratdrium déntésében vagy a Szervezeti és Mikadési Szabalyzataban foglaltaknak megfelelgen
gyakarolhat. Ennek megfelelden a Kuratérium a jelen Szervezeti és Mikadési Szabélyzat dtjan tett
irdsbeli nyilatkozattal az Alapitvany képviseletének jogaval ruhdzza fel a fgigazgatdt, amelynek alapjan
a fGigazgato az Alapitvany szervezetének vezetdjeként az Alapitviny 6nallé képviseletére (8nalldan irja
a nevét az Alapitvany kézzel vagy géppel el6irt, elényomott vagy nyomtatott neve ala) jogosult, az
Alapitvany rendeltetésszeri miikédéséhez, valamint céljai és feladatai megvaldsitdsdhoz sziikséges
kérben. E szerepkérében a féigazgaté feladata az Alapitvédny szervezete — ideértve e tekintetben a
Fellgyeldbizottsdgot és az alapitvanyi vagyonellendrt is — és a Kuratérium kazotti kapcsolattartés és
informécidtranszfer, amelynek keretében a f6igazgatd tovabbitja a Kuratdrium felé az Alapitvény
szervezete — ideértve e tekintethen a Felligyel&hizottsdgot és az alapitvanyi vagyonellendrt is — részérdl
megfogalmazott, illetve érkezd, az Alapitvdnyt érint6 észrevételeket, felvetéseket és javaslatokat.

A féigazgato feladatai kiilénosen:
a Kuratorium altal meghatarozott elvek alapjan és keretek kozétt iranyitja az Alapitvany
munkaszervezetének operativ mikddését, arrél rendszeresen beszémol a kuratériumi iiléseken,
valamint barmely kuratdriumi tag felhivasara;
gondoskodik a Kuratérium 3ltal meghatdrozandd feladatok el&készitésérél, végrehajtasarsl és
ellenérzésérél;
koteles gondoskodni a Kuratérium ugyrendjének betartdsdrdl, a testiilet munkavégzéséhez
szlikséges osszes feltételrdl (informaciordl, elSkészits dokumentumrdl), nyomon kéveti a
Kuratdrium hatdrozatainak végrehajtasat,
koordinélja az Alapitvannyal kapcsolatban allé szervezetekkel /tarsasdgokkal az egylittm(ikodést:;
ellenérzi az Alapitvany szerz&déses partnereinek munkajdt, a végzett tevékenységérdl rendszeresen
beszdmol a kuratériumi iiléseken, valamint barmely kuratériumi tag felhivaséra;
koordindlja az Alapitvany tulajdonaban 1év8 szervezetek, intézmények, tdrsasagok munkajat, a
munkaszervezet segitségével ellendrzi jelentéseiket, errdl szlikség esetén jelentést készit a
Kuratérium részére;
irdnyitjia és ellendrzi a titkdrsagvezets, a gazdasagi és jogi tandcsadd feladatellatdsat, ennek
érdekében beszémoltatja és ellendrzi munkavégzésiiket;
elbkésziti a dontést a pénzbeli vagy természetbeni, illetve barmely mas eszkdzdkkel torténd
témogatas, felajanlds, adomany elfogadasarol (vagy visszautasitdsarol) és a beérkezett tdmogatasi
igények elbirdldsat;
dbntésre eldkésziti a Kuratérium hataskérébe tartozod ugyeket;
koordindlja az alapitvany kommunikaciés tevékenységét;
el6késziti a Kuratdrium léseit;
a kuratériumi Glések el6készits anyagai (eldterjesztés vagy tajékoztatd) elkészitésének koordinildsa
szlikség szerint irdnyelveket is adva ehhez az adott anyagot készité munkaszervezeteknek (egyetemi



appardtus), mely anyagok a f8igazgatd dltal, a kuratérium elndkének egyetértésével terjeszthetdk a
Kuratérium elé;

tdmogatja a Kuratérium miikodését;

elldtja az Alapitvany jogi folyamatainak feliigyeletét;

felel az Alapitvany pénzkezelésének jogszabalyoknak és bels§ szabdlyzatoknak megfelels
lebonyolitasdért, ideértve a folyamat sordn keletkez6 iratok kezelését;

kezdeményez8en részt vesz az Alapftvany munkafolyamatainak fejlesztéséhen;

kapcsolatot tart az Alapitvany egyes szervezeti egységei kozott;

jogszabaly keretei kdz6tt meghatérozza a munkavégzés rendjét;

tovdbb4 elldtja mindazon feladatokat, melyeket a Kuratérium elnéke a hatdskorébe utal.

8. Titkarsag

(1)
(2)

(3)

ATitkdrsagot a figazgato irdnyitja, és a titkarsagvezet6 vezeti.

A Titkarsag munkatarsai felett a munkéltatéi jogokat a féigazgatd javaslattételi jogosultsaga mellett a
kuratérium elndke gyakorolja azzal, hogy a kizvetlen munkairanyitéi jogokat a f&igazgato gyakorolja.

A Titkdrsag (titkdrsagvezetd) az egyes alapitvanyi szervek adminisztrativ segitése, e korben kiildndsen:

- a Kuratérium és a feliigyelShizottsdg Uléseinek el6készitése, a testiiletek adminisztrativ
tdmogatésa;

- az alapitvanyi vagyonellenér dontéseinek elgkészitése;

- a fdigazgatd tdmogatdsa a testlleti déntések végrehajtasdban;

- az egységes iratkezelési rendszer kialakitdsa és mikodtetésének feligyelete;

- ugyviteli folyamatok szervezése és irdnyitasa;

- a fGigazgato dltal a feladatkdrébe utalt feladatok;



9. Gazdasagi tanacsadd
(1) A gazdasagi tandcsadé a fSigazgatd iranyitasa alatt felelgs az Alapitvény gazdasagi és pénziigyi
feladatainak ellatasaért.

(2) A gazdasagi tandcsadd feladatai killdnssen:

az Alapitvany szabalyzatai alapjan ellendrzi az Alapftvény tulajdonaban |évé vagy 4ltala fenntartott
szervezetek/tarsasagok jelentéseit, beszdmolsit:

a fbigazgatd és a Kuratdrium részére sziikség szerint, de legaldbb havi rendszerességgel
beszamoldt készit, javaslatot tesz az Alapitvany &ltal mikédtetett tarsasigok mikodésének
javitdsdra;

gazdasagi, pénziigyi szempontbdél ellendrzi, véleményezi a kuratérium elé keriilg elSterjesztéseket;
elkésziti és figyelemmel kiséri az Alapitvany éves kéltségvetését, feliigyeli végrehajtdsat, sziikség
szerint modositasokat javasol a végrehajtaséra, amelyr8| igény szerint tdjékoztatdst ad a
féigazgatdnak;

targyév mdrcius 31-ig beszerzési tervet készit a féigazgaté irdnyftdsaval;

felelés a beszerzési és kdzbeszerzési eljardsok lefolytatdsaért, tovdbbi a kiilsé beszerzési, illetve
kdzbeszerzési tanacsaddval vald egyiittmiikddésért

gondoskodik a jogszabalyban eldirt szémviteli és kénywviteli rend kialakitasardl, az allammal
szembeni kdtelezettségek teljesitésérdl, szakmai kapcsolatot tart fenn az Alapitvany kdnyvel&jével,
jogi szolgdltatdjéval szlikség esetén;

gazdasagi, pénzigyi szempontbdl véleményezi az Alapitvény szabdlyzatait, szerzédéseit,
figyelemmel kiséri a valtoztatdsok sziikségességét;

ellétja a fGigazgatd dltal hatdrkorébe utalt feladatokat.

10. Jogi tanacsadd
(1) Ajogitandcsadd a féigazgato iranyitdsa alatt felel6s az Alapitvany jogi feladatainak elldtdsdért.

(2) A jogitanacsadé feladatai killénésen:

az Alapitvany szabdlyzatai alapjan ellendrzi az Alapitvény tulajdondban |évé vagy altala fenntartott
szervezetek/tdrsaségok dokumentumait, jelentéseit, beszémoldit jogi szempontbdl;

a fbigazgaté és a Kuratdrium részére szitkség szerint, de legaldbb havi rendszerességgel
beszamolét készit, javaslatot tesz az Alapitvany dltal mikodtetett tdrsasdgok jogi
megfelel§ségének javitdséra;

jogi szempontbdl ellendrzi, véleményezi a kuratérium elé keriil§ elGterjesztéseket;

gondoskodik a jogszabalyokban eldirt szabalyzatok rendelkezésre dllasardl, azok frissitésérél, igény
szerint (] szahalyzatokat alkot, tervez egylttmkédve az Alapitvany kiils§ jogi szolgéltatéjaval,
partnereivel, a tarsasdgaival;

jogi szempontbdl véleményezi az Alapftvany szerzGdéseit, okiratait, azokat elézetes
egyetértéseként kézjegyével latja el;

elldtja a féigazgatd &ltal hatarkdrébe utalt feladatokat.

Az Alapitvédny egyes munkavéllaldi, illetve megbizottjai ltal elldtandd konkrét feladatokat az adott munkavallalé
munkakéri leirdsa, illetSleg a megbizott meghizési szerzédése tartalmazza.

. A MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

1. A munkavégzés formai
Az Alapitvanyndl munkavégzés kizérélag munkavégzésre iranyuld jogviszony (munkaviszony) vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony (bedolgozéi munkaviszony, munkavégzésre irdnyuld vallalkozési
és megbizdsi szerz§dés alapjan létrejott jogviszony) keretében folytathatd.

2. A munkaltaté és a munkavillalék kdtelezettségei
(1) A munkéltatd kdteles:
— a munkavéllalét a munkaszerz8dés, a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok, illetve az egyéb
jogszabdlyok szerint foglalkoztatni;



az egészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételeit biztositani;

a munkdt dgy megszervezni, hogy a munkavallalé a munkaviszonyhal eredé jogait gyakorolni tudja;
a munkavallaldshoz szlikséges tajékoztatast és irdnyitast megadni;

a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani.

A munkavallald koteles:

az el6irt helyen és id6ben munkéra képes allapotban megjelenni és a munkaidejét munkdaban télteni,
illetéleg ez alatt munkavégzés céljabdl a munkéltatd rendelkezésére allni;

munkdjat az elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal, a munkdjara vonatkozé szabdlyok, eléirdsok
és utasitasok szerint végezni;

munkdjat személyesen elldtni;

a munkdja sorén a tudomdsdra jutott Gzleti titkokat, a munkéltatd tevékenységére vonatkozd
alapvet8en fontos informacidkat megérizni;

a munkavallalé sajat tevékenységével azonos, vagy ahhoz kozel 4116 tevékenységet mas vallalkozdshan
csak a munkaltatd frasbeli engedélyével végezhet;

a munkdt a munkaltaté utasitdsai szerint ellatni.

3. A munkakorok

(1)

(3)

A munkakaoroket dgy kell kialakitani, hogy az Alapitvany céljaival, tevékenységével minden részletében
Osszhangban legyenek. A munkakéri leirasok elkészitésére a munkavéllalék felett felettesi jogot
gyakorolni jogosult személyek kotelesek. A munkakéri lefrisok jovéhagyédsdra a munkaltatéi jogot
gyakorld jogosult.

A munkakori leirdsnak tartalmaznia kell:
a munkakor megnevezését;
a kozvetlen felettes megnevezését;
a munkakdr altaldnos céljat;
az ellatandd feladatok megjelolését;
a felel8sségi kort;
a munkakar éltal kdzvetleniil ellendrzatt munkakérsk megnevezeését;
a munkavégzés esetleges specidlis szabélyait;
a helyettesités rendjét.

A munkakari lefrdst a munkavallalé részére a munkaszerzédés alairdsaval egyidejlleg &t kell adni. A
munkaszerzédések és a munkakéri leirdsok egy-egy példanyat a személyi anyagban kell téralni.

4. A munkakérdk dtaddsianak szabdlyai

A munkakérék dtaddsa a munkakdri leirasok figyelembevételével torténhet, az atruhdzott munkaltatéi
jogkdroket a 2. melléklet tartalmazza.

IV.  PENZKEZELES, BANKSZAMLA FELETTI RENDELKEZES, KOTELEZETTSEGVALLALAS, PENZUGYI TRANZAKCIOK

1. A pénzkezelés modjai

(1)

{2)

Az Alapitvdny a jogszabdlyban, az alapitd okiratédban, illetve az SZMSZ-ben meghatérozott
tevékenységei, feladatai elldtdsdhoz sziikséges pénzforgalmat pénzforgalmi  bankszadmldn
(bakszamldkon) bonyolitja le.

Az Alapitvény hazipénztart nem miikodtet.



A pénzkezelés rendjéért felelds személy
(1) A pénzkezelés jogszabalyoknak és belss szabdlyozéknak megfeleld lebonyolitdsdért a gazdasagi
tandcsadd felel.

(2) A felelgsség kiterjed az elszdmolds és a nyilvantartds rendjének kialakitasara, valamint ennek
betartasénak rendszeres ellenrzésére. A pénzkezeléshez kapcsolddé felelésségre vonatkozd
rendelkezéseket a vonatkozd munkakori leirds(ok) régzitik.

Bankszamla feletti rendelkezési jog

Az Alapitvény bankszamldja/bankszamlai feletti rendelkezésre kizdrdlag a Kuratdrium elndke, illetve az
Alapitvdny munkaszervezetének vezetdjeként a féigazgatd jogosult. A Kuratérium elndke a fentiektd| eltérs,
szigordbb rendelkezési jogokat hatérozhat meg.

Pénzforgalom lebonyolitdsanak rendje
(1) Az Alapitvany a pénzforgalmat kereskedelmi banknal, illetve szlikség esetén a Magyar Allamkincstarnal
vezetett pénzforgalmi bankszamlén keresztiil bonyolitja le.

(2) Hamas jogszabaly a pénztartozas megfizetésének madjat kdtelez6en nem irja el8, akkor az tigyfelekkel,
partnerekkel az alabbi fizetési médokban lehet megéllapadni:
a) &tutalds
b) egyszer( dtutalas
) csoportos atutalds
) bankkartydval kezdeményezett
) azonnali fizetési rendszerben teljesitett fizetési miiveletek.

m 0O 0O

(3) A pénzmozgdsok ellendrzése érdekében a féigazgatd koteles heti rendszerességgel ellendrizni a
pénzforgalmi bankszémla egyenlegét (heti nyité- és heti zaré egyenleg), amelyrél nyilvantartast vezet,

Kdtelezettségvillalds, szerzGdések kezelése

(1) Az Alapitvany miikodéséhez sziikséges dologi kiaddsok, beszerzések, valamint eseti megbizasok kapcsan
nett6 500.000,- Ft, azaz netté Stszazezer forint erejéig — eltérg jogszabalyi, vagy egyéb rendelkezés
hidnydban — kétoldalu szerzddés irasha foglaldsa nem kotelezd, de az Ggylet megfeleld irésheli
dokumentdldsa (pl. ajénlat és megrendeld lap, szémla) szilkséges, Ezt meghaladé 6sszegben az
Alapitvény terhére kételezettséget vallalni csak irdsba foglalt szerz&déssel |ehet.

(2) Az Alapitvény terhére kételezettségvallaldsra jogosult:
a) szerzddésenként netté 100.000.000 Ft rtékhatart meghaladdan a Kuratérium;
b) szerz6désenként netté 25.000.000 Ft és nettd 100.000.000 Ft értékhatar kozétt a Kuratérium
elndke;
c) szerz8désenként nettd 25.000.000 Ft értékhatar alatt, a Kuratérium dltal jévdhagyott éves
kéltségvetés keretein beliil, a kéltségvetés végrehaijtasa sordn az Alapitvény féigazgatdja.

(3) A meghatdrozott értékhatdrok megallapitdsa sordn a hatdrozatlan id&tartamti kotelezettségvdllalds egy
évre vetitett nettd értékét, illetve a hatarozott idejd kotelezettségvdllalas teljes id6tartamara esd netts
értékeét kell figyelembe venni.

{4) A kotelezettségvallaldsra minden esetben alkalmazni kell a mindenkori hatdlyos beszerzésekrdl szélé
szabdlyzat rendelkezéseit.



6. A teljesités igazolasa
(1) A gazdasdgi események teljesiilését, a kiadas jogossagdt és sszegszer(iségét ellendrizni és igazolni
szlkséges teljesitést igazold dokumentum alkalmazdsaval.

(2) Ateljesités igazoldsa — amennyiben a szerzédés masként nem rendelkezik — a kdtelezettségvéllalé vagy
az dltala irdsban kijeldlt munkatdrs feladata, tartalmaznia kell a jogi és gazdasdgi tandcsadd
ellenjegyzését is.

V. AZ ALAPITVANY MUKODESENEK EGYEB SZABALYAI

1. Az Alapitvdny tevékenységébdl adédé feladatok végrehajtdsa sordn a hatélyos jogszabélyokban és egyéb
el8irdsokban foglaltak betartdsa kotelezs.

2. Az Alapitvény tevékenységébdl adddd feladatok végrehajtdsat a hatélyos jogszabdlyokon és egyéb
eléirdsokan kivill az Alapité Okirat, valamint az Alapitvanyndl kiadasra keriil§ belsé szabalyzatok — amelyek
elfogaddsukat kdvetden automatikusan jelen SZMSZ mellékletévé valnak —, illetve a kuratériumi utasitdsok,
eldirasok, korlevelek biztositjak.

VI. ZARO RENDELKEZESEK
1. Jelen Szervezeti és M{kodési Szabalyzat 2022. 05.01. napjan lép hatélyba.

2. Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot a kuratérium a 33/2022. (IV.29.) szdm(i hatarozattal fogadta el.

]
-

Vargaﬂf\\/lihély
kuratérj"umi elnék
L
Melléklet: /
1. sz. melléklet: Szervezeti dbra /

2. sz. melléklet: Atruhdzott munkaltatéi jogkdrok
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A Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak 2 sz. melléklete -
atruhazott munkaltatd jogkorok (33/2022. (1V.29.) sz. kuratériumi hatarozat)

33/2022 (1V.29.) szamu kuratériumi hatarozat

A Kuratdrium egyéntetiien gy hatdraz, hogy az 6t megilletd munkaltatoi jogkoraket az aldbbi tablazat tartalma
szerint ruhazza at a kdvetkez6 kiegészitéssel:

- a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékletét képezd szervezeti dbran az alabbiak szerint
felhatalmazott személynél a hierarchidban az adott szervezeti egység tekintetében magasabban
elhelyezkedé személyt megilletik mindazon jogkorok, amelyek a konkrétan felhatalmazott személyt
megilletik;

- az aldbbiakban rogzitett dontési jogkorok jogosultjai egyidejiileg jogosultak a jogkoriik alapjan
meghozott dontés alairdsara is.

munkaltatoi jogkor jogkdr gyakorléja

1 Kivalasztdssal kapcsolatos jogkorok (dllashirdetés, | Az Alapitvany fdigazgatdja
beérkezett jelentkezések értékelése, interjin
részvétel, vezetdi vélemény kialakitdsa)

2 Ddntés munkaviszony |étesitésérdl, madositasardl | az Alapitvany Kuratdriuma
(Munkaszerzddések, munkaszerzédés-
modositasok, ehhez kapcsolddd munkakdri leirds,
annak modositdsai, munkaltatdi tajékoztatd, annak
modositdsai, oOsszeférhetetlenség bejelentésével
kapcsolatos engedélyek, dontések, beleértve a
munkabérrél, illetve egyéb, jogszabalyon, illetve
belsé szabalyzatokban foglaltakon fellli
juttatdsokrdl szdlé dontést.)

3 Foglalkozas egészségligyi alkalmassagi | Gazdasagi tanacsadd
vizsgalatokkal kapcsolatos munkaltatéi jogkordk
(el6zetes és idBszakos Uzemaorvosi vizsgdlatokon
térténd  részvétel elrendelése, soron  kiviili
lizemorvosi  vizsgdlaton  térténd  részvétel
elrendelése, alkalmassdgi vizsgélatokhoz sziikséges
beutalék aldirdsa)

4 | Jelenléttel és tavolléttel kapcsolatos munkaltatéi | Az Alapitvany fdigazgatdja, az & tdvolléttel
jogkordk (munkdltatd jelenlétének igazoldsa, | kapcsolatos munkaltatdi jogkordk az Alapitvany
tdvollét igényének engedélyezése, szabadsdgkiadds | Kuratériuménak EInékét illetik meg

id6pontjdnak meghatdrozdsa)
5 Munkairanyitds, munkautasitasok a munkavégzés | Az Alapitvédny fdigazgatdja, valamint mindazon
soran, kikiildetések személyek, akikre elGbbiek ezen jogkoriiket
irasban delegaljak, a fdigazgatd esetéhen az
Alapitvany Kuratériuménak Elndke

6 | Munkabér-kifizetéssel, egyéb  juttatasokkal, | fGigazgato

koltségtéritésekkel kapcsolatos feladatok,
jogkorak
7 Munkavallalé kotelezettségszegésével | Az Alapitvany Kuratdriuma

kapcsolatos munkaltatéi jogkdrok, igy kiiléndsen a
munkéltatéi felmondasi jog gyakorlasarél szdlé
dontés meghozatala, kartéritési vagy mas

12



kbvetelés érvényesitése a munkavallaléval
szemben

Munkaviszony megsziintetése rendes felmondas
Utjan, tovdbba munkaviszony megsziintetésének
kezdeményezése kzds megegyezés tjan, illetve
kdzos megegyezés elfogadasa, amennyiben a
kozds megegyezés a rendes felmondds esetén
irdnyadé kotelezé jogszabalyi juttatdsoknal
kedvez6bb feltételeket tartalmaz

az Alapftvény Kuratériuma

Munkaviszony = megsziintetésével kapcsolatos
egyéb munkdltatoi  jogkdrok (munkavéllalsi
felmondas &tvétele, munkakér &tadds-atvétel
jovahagyasa, ellendrzése, munkaviszony
megsziinéséhez kapcsoloddan kiadanda
dokumentumok és igazoldsok aldirdsa)

Az Alapitvéany féigazgatdja
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