A Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany

Osszeférhetetlenségi Szabalyzata

A hatdlyba |épés ddtuma: 2023. januar hé 23.



A Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany (a tovdbbiakban: Alapitvany) a kozfeladatot elldto
kdzérdekii vagyonkezeld alapitvanyokrol sz616 2021. évi IX. térvényben (a tovabbiakban: Kekva tv.), egyéb
jogszabélyokban, valamint az Alapité Okiratban foglaltak végrehajtdsa érdekében az Alapitvanyt érintd
dsszeférhetetlenségi szabdlyokra vonatkozo eljardsrendjét a jelen szabalyzatban (a tovébbiakban:
Szabdlyzat) meghatdrozottak szerint hatarozza meg.

I. RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A SZABALYZAT CELA

(1) A Szabalyzat célja, hogy meghatdrozza az Alapitvany tisztségvisel6ire, valamint foglalkoztatottjaira
vonatkozd jogszabalyi-, valamint az Alapité Okiratban meghatarozott rendelkezések szerint fennalld
dsszeférhetetlenségi okokat, valamint az osszeférhetetlenségi helyzet elkeriilésére, megfelel§
kezelésére és megolddsdra iranyuld eljardsrendet.

(2) A Szabélyzat célja az (1) bekezdésben foglaltak tekintetében, hogy meghatarozza
a) az dsszeférhetetlenségi szabalyokra vonatkozo eljérds elGkészitésének és lefolytatasanak
intézményi szabdlyait és felel&sségi rendjét;
b) az eljard és a dontésekeért felelds személyeket;
c) az osszeférhetetlenségi szabalyokra vonatkozé eljarasok dokumentalasi rendjét;
d) alkalmazott jogkdvetkezményeket;
e) az osszeférhetetlenségi helyzetek felismerését elGsegit6 Gtmutatot;
f) bejelentés mintajat.
dsszhangban az iranyado jogszabalyok és az Alapitvany belsé szabalyzataival.

2. KAPCcsSOLODG JOGSZABALYOK ES BELSO SZABALYOZOK

(1) Jelen Szabdlyzat alkalmazasa soran kiiléndsen az alabbi jogszabalyokat kell figyelembe venni:
a) Kekva tv.;
b) Polgéri Térvénykonyvrél szold 2013, évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
c) Az informécids onrendelkezési jogrél és az informdcidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torvény (tovébbiakban: Infotv.)

(2) A Szabalyzathoz kapcsolédé belsé szabalyzo iratok
a) az Alapitvany Alapito Okirata;
b) az Alapitvany Kuratérium tgyrendje;
c) az Alapitvany Felligyel&bizottsag ligyrendje.

3.§
A SZABALYZAT HATALYA

Jelen Szabdlyzat hatalya kiterjed az Alapitvanyra, az Alapitvany tisztségviselGire, illetve az Alapitvany
valamennyi foglalkoztatottjaira, ideértve a vagyonellendrt, tovabba az Alapitvany kényvvizsgdlatat végzé,
jogszabaly szerint engedélyezett konyvvizsgalot.

Il. RESZ
ABSZOLUT OSSZEFERHETETLENSEGI OKOK

4.8
KURATORIUM ELNOKENEK ES TAGJAINAK OSSZEFERHETETLENSEGE

(1) A kuratérium és a feliigyelSbizottsag tagjaira vonatkozd kizaré és oGsszeférhetetlenségi okok (a
tovabbiakban egyiittesen: ésszeférhetetlenségi okok):



a) Nem lehet kuratdriumi tag az a nagykoru személy, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
elldtasahoz szikséges kdrben korlatoztak;

b) Nem lehet kuratériumi tag az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a bintetett el6élethez fiiz6d6 hatrdnyos
kévetkezmények aldl nem mentesiilt;

c) Nem lehet kuratériumi tag az, akit e foglalkozéstdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviselSje nem lehet;

d) Az eltiltdst kimondé hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet kuratdriumi tag az, akit
a kuratériumi tagsdg gyakorlasétdl eltiltottak;

e) Az Alapitvany kedvezményezettje és annak kozeli hozzatartozdja nem lehet a kuratérium
tagja;

f) Nem lehet a kuratérium tagja az Alapitvany feliigyel8bizottsdganak tagja, az Alapitvény
kényvvizsgéldja, a vagyonellendr, és ezen személyek hozzatartozoi;

g) Nem lehet vezetd tisztségviseld, aki Magyarorszagon kdzligyektd| eltiltas hatdlya alatt all [a
Biintetd Torvénykonyvrél szolé 2021. évi C. térvény 61.§ (2) bekezdés i) pontjal.

(2) A kuratériumi tag az (1) bekezdéshen szereplé Gsszeférhetetlenségi okot koteles haladéktanul
bejelenteni a Kuratérium részére az Alapitvdnnyal valé jogviszony létesitésekor vagy az
osszeférhetetlenségre okot ado korilmény felmertilésekor.

(3) Ha a Kuratérium az dsszeférhetetlenségi ok fennallasarél nem a kuratériumi tag bejelentése alapjan
szerez tudomdst, a Kuratorium elnéke vagy a kuratorium elndkének érintettsége esetén barmelyik
kuratdriumi tag a tudomdsszerzést6l szamitott 5 (6t) munkanapon beliil irdsban felszélitja a kurat6riumi
tagot az dsszeférhetetlenség megsziintetésére. Ha a kuratériumi tag a felszolitds kézhezvételét kévets
15 (tizenot) napon beliil az 6sszeférhetetlenséget nem szinteti meg, a Kuratérium és a
Feliigyel@bizottsag az Alapité Okiratban foglaltak szerint kételes a kuratériumi tagot visszahivni a
tisztségébdl.

(4) Az (1) bekezdés e) és f) pontja szerint felmeriilt dsszeférhetetlenséget annak felmeriilésétdl szamitott
15 (tizendt) napon beliil meg kell sziintetni, ellenkez& esetben az dsszeférhetetlenséggel érintett
tisztség annak felmeriilésétél szamitott 15 (tizenot) nap elteltével megszdnik.

(5) A kuratériumnak legfeljebb egy tagja lehet az Egyetemmel munkaviszonyban allé személy, az ezzel
ellentétes dontés érvénytelen. A felmeriilt dsszeférhetetlenséget az id6ben késébb megbizott vagy
kijelolt kuratériumi tag(ok)nak az dsszeférhetetlenségi ok felmerilésétsl szamitott 15 (tizendt) napon
beliil kell megsziintetni(iik), ellenkezd esetben az osszeférhetetlenséggel érintett tisztség(ik) az
dsszeférhetetlenségi ok felmeriilésétdl szamitott 15 (tizendt) nap elteltével megsziinik.

5.8
FELUGYELOBIZOTTSAG ELNOKENEK ES TAGJAINAK OSSZEFERHETETLENSEGE

(1) A felugyelSbizottség elndkére és tagjaira a Szabdlyzat 4. § (1)-(4) bekezdése szerinti
Bsszeférhetetlenségi szabalyok alkalmazandék azzal, hogy a felligyel&bizottsagnak —a Kekva tv. alapjdn
az Egyetem Szendtusa 4ltal delegdlt felligyel&bizottsagi tagon kiviil — nem lehet tagja az Egyetemmel,
illetve egyéb fenntartott intézménnyel munkaviszonyban &llé személy, az ezzel ellentétes ddntés
érvénytelen.

6.8
ALAPITVANYI VAGYONELLENGR, KONYVVIZSGALO OSSZEFERHETETLENSEGE

(1) Alapitvanyi vagyonellendrnek csak kényvvizsgdlé tdrsasag, konyvvizsgald, Ugyvédi iroda, Ugyved vagy
mas, kozgazdédsz vagy jogdsz végzettségl, legaldbb 10 (tiz) év szakmai tapasztalattal rendelkezé,
biintetlen el&életii személy jeldlhetd ki, illetve bizhato meg.
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Nem lehet alapitvényi vagyonellenér az Alapitvany alapitéja, kuratériumanak és felligyelGhizottsdaganak
tagja, elndke, illetve az Alapitvany egyéb tisztségvisel6je, alkalmazottja, kényvvizsgdldja,
kedvezményezettje és ezek hozzdatartozoja.

Az alapitvanyi vagyonellendr a (2) bekezdéshen szerepl§ dsszeférhetetlenségi okot koteles haladéktanul
bejelenteni a Kuratérium részére az Alapitvdnnyal vald jogviszony létesitésekor vagy az
Osszeférhetetlenségre okot add korilmény felmeriilésekor.

A vagyonellenérrel, vagy az érdekeltségébe tartozo szervezettel, kizdrdlag egyedi mérlegelés alapjan a
kuratérium és a felligyel6bizottsdg jovahagyasaval létesitheté a vagyonellendri feladatokon kivili
szerzédéses kapcsolat. llyen esetekben a vagyonellenéri szolgaltatasokon kiviili szolgaltatasokért adott
pénziigyi évben kifizetett dij nem haladhatja meg a vagyonellenéri tevékenységért a targyévet megel6z6
hdrom egymast kovetd pénziigyi évben fizetett dijak atlaganak 70%-a lehet.

Az alapitvanyi vagyonellenér nem lehet a fenntartott intézménnyel munkaviszonyban all6 személy. A
felmerlilt dsszeférhetetlenséget az alapitvanyi vagyonellendr az 6sszeférhetetlenségi ok felmeriilésétdl
szamitott 15 (tizenot) napon belil koteles megsziintetni, ellenkezd esetben az alapitvanyi vagyonellendr
tisztsége az dsszeférhetetlenségi ok felmeriilésétdl szamitott 15 (tizendt) nap elteltével megsztinik.

Az Alapitvany kényvvizsgélatat végzd, jogszabaly szerint engedélyezett kdnyvvizsgald vagy kényvvizsgald
cég, illetve, ha a jogszabdly szerint engedélyezett konyvvizsgald vagy a kényvvizsgalo cég egy halézathoz
tartozik, e halézat valamely tagja, nem nyujthat az Alapitvanynak a vizsgalt idGszak kezdete és a
kénywvizsgdldi jelentés kiadasa kozotti iddszakban, valamint ezen id&szakot kozvetlenll megel6z6
pénzligyi évben nem kdnyvvizsgaldi szolgaltatast.

Il. RESZ
RELATIV OSSZEFERHETETLENSEGI OKOK

7.8
ALAPITVANYI DONTESHOZATALT ERINTO OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

Az, aki a feladatai partatlan, targyilagos és elfogulatlan elldtasara gazdaségi érdeke vagy barmely egyéb
kodzvetlen vagy kdzvetett személyes érdeke vagy koriilménye miatt (ideértve a csaladi, érzelmi okokat,
politikai vagy nemzeti hovatartozast is) nem, vagy csak korladtozottan képes, kdteles tartézkodni minden
olyan tevékenységtél, amely az Alapitvany vagy a csatlakozd, vagy mindezek szamara kodzvetlen vagy
kdzvetett modon vagyont juttato érdekeivel ellentétes lehet.

8. §
RELATIV OSSZEFERHETETLENSEGEK BEJELENTESE

Akivel szemben dsszeférhetetlenség vagy annak a kockdzata vagy latszata egy konkrét doéntés, vagy
annak elkészitése kapcsan fenndll, kiteles azt legkésébb a déntéshozatalt megel6zéen irasban —vagy
elére nem lathatd korlilmények esetén jegyz6kdnyvbe rogzitetten széban — a tudoméasszerzést
(dontéshez kapcsolddd elterjesztés elSkészitését, vagy megismerését) kdvetden haladéktalanul
bejelenteni.

Testilleti dontéshozatal esetén a testiilet elndke vagy tagja a bejelentést elsGdlegesen a f6igazgato elé
teszi, aki az érintett testiilet elnékén keresztiil koteles azt elGterjeszteni a testiilet felé. A bejelentés
kozvetlendll a testiilet elndke, a testiilet, vagy a munkaltatoi jogok gyakorléja felé is megtehetd, mely
esetekben a bejelentést fogadd fél sziikség esetén felkérheti a fGigazgatot a kapesolédd déntéshozatal
el6készitésére, tovabbi vizsgélat lefolytatasara.
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Nem testlileti dontéshozatal esetén az érintett az Osszeférhetetlenséget a munkaltatéi jogok
gyakorléjanak koteles megtenni.

9. §
)SSZEFERHETETLENSEG ELBIRALASA

Az o6sszeferhetetlenséggel, érdekkonfliktussal kapcsolatban tett bejelentés esetén a féigazgato
Osszegy(ijti és értékeli a potencidlis Osszeférhetetlenségre, érdekkonfliktusra vonatkozé
kortlményeket. Amennyiben a korlilmények tisztazdsa érdekében sziikséges, a f6igazgatd tovabbi—a
rendelkezésre 3ll6 nyilvantartasokon, nyilvdnos adatokon alapulé - vizsgélatot folytat le, sziikség esetén
megkeresi az Alapitvany, az altala |étesitett vagy fenntartott jogi személyek, a csatlakozd, vagy
mindezek szamara kozvetlen vagy kozvetett modon vagyont juttatéd a korilmények tisztdzasdhoz
sziikséges adatokkal rendelkezd képviselSjét, az osszeférhetetlenséggel, érdekkonfliktussal érintett
személyt meghallgatja.

A fdigazgato a vizsgalatrol feljegyzést készit, amely tartalmazza a tényleges vagy lehetséges
osszeférhetetlenség, érdekkonfliktus elemzését, megallapitasokat, az &sszeférhetetlenség,
érdekkonfliktus megallapitasa esetén a sziikséges intézkedésekre tett javaslatokat, melyrél a testileti
dontés elbterjesztése céljabdl tajékoztatja az érintett testlilet elnkét, vagy a munkdltatd jogkor
gyakorldjat. A jelentés elkészitésének hatdrideje a bejelentéstsl szamitott 5 munkanap, ami a
kuratérium elnokének jévahagydsaval tovabbi 15 munkanappal meghosszabbithatd.

Testlileti dontéshozatallal 6sszefliggésben kézbesitett bejelentések esetén, a testiilet az el6terjesztés
alapjan megvizsgalja, hogy allaspontja szerint az érintettel szemben az altala el6adottak okan fennéll-e
az osszeférhetetlenség, majd pedig koteles egy Gsszeférhetetlenség fennalldsardl hatdrozatot hozni.
Amennyiben nem az érintett jelenti be az Gsszeférhetetlenséget, a testiilet kdteles az érintettet
meghallgatni. Amennyiben a testllet akként hataroz, hogy fennall az dsszeférhetetlenség, az érintett
testiilet elntke koteles biztositani azt, hogy az érintett személy az &sszeférhetetlenséggel érintett
alapitvanyi (testlleti) dontéshozatalban ne vehessen részt.

Nem testiileti dontéshozatal esetén a munkaltatoi jogok gyakorldja, vagy felkérése alapjan a féigazgatd
koteles azt megvizsgalni, hogy allaspontja szerint az érintettel szemben az altala eladottak okan
fennall-e az dsszeférhetetlenség, majd pedig koteles az 6sszeférhetetlenség fennallasarél munkaltatoi
dontést meghozni. Amennyiben a munkaltatdi jogok gyakorléja UGgy dont, hogy fenndll az
Osszeférhetetlenség, lgy koteles biztositani azt, hogy az érintett személy az Gsszeférhetetlenséggel
érintett alapitvanyi dontéshozatalban, illetve az Alapitvany 3ltal létesitett vagy fenntartott jogi személy
osszeférhetetlenséggel érintett dontéshozataldban, dontés el6készitésében nem vehet részt.

10. §
JOGKOVETKEZMENYEK

A lehetséges vagy meglévé Osszeférhetetlenség, érdekkonfliktus orvosldsira az alabbi
intézkedéseket alkalmazhatoak:

a) az 6sszeférhetetlenség figyelemmel kisérése a munkdltatéi jogkor, vagy kiilsé szolgéltaté esetén
a fGigazgato altal;

b) az oOsszeferhetetlenséggel, érdekkonfliktussal érintett személy kizdrdsa az érzékeny
informaciokhoz vald hozzéaférésbél;

c) az Osszeférhetetlenség, érdekkonfliktus révén befolydsolhaté vitdkban, tdrgyaldsokon,
doéntéshozatalban vagy szavazdsokon valé részvétel korlatozasa;

d) felmentés az adott felelsségi kor aldl, és a felelGsségi kor atadasa;

e) az dsszeférhetetlenséggel, érdekkonfliktussal érintett személy ideiglenes
kizdrasa a relevans testlletbdl;
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f) az Osszeférhetetlenséggel, érdekkonfliktussal érintett személlyel fennallé jogviszony
felmondasanak kilatasha helyezése,

B) testiileti tag visszahivésa a tisztségébdl,

h) jogviszony megsziintetése,

11. §
sSZEFERHETETLENSEGRGL HOZOTT DONTES KOZZETETELE

Testlileti dontéshozatallal kapcsolatos dsszeférhetetlenség targyaban hozott hatarozatot a fGigazgatd
a dontést kovetd egy héten belill, legaldbb egy évig tarté id6tartamra az Infotv. 3. § 6. pontja szerinti
keretek kozott kdzzéteszi az Alapitvany honlapjan.

12. §
OsSZEFERHETETLENSEG BEJELENTESENEK NYILVANTARTASA

Az osszeférhetetlenség kérdésében benydjtott nyilatkozatokat, bejelentéseket a féigazgatd koteles
nyilvéntartani és Grizni.

13. §
BELSG INFORMACIOVAL KAPCSOLATOS UGYLETEK TILALMA

Jelen szabélyzat alkalmazasaban belsd informacié az Alapitvény, az dltala létesitett vagy fenntartott jogi
személyek, a stratégiai portfélioba tartozé értékpapirok kibocsatéja pénziigyi, gazdasagi, vagy jogi
helyzetével, vagy ezek vérhaté véltozdsaval dsszefiiggs - nyilvanossagra még nem keriilt - olyan
informacid, amely - nyilvanossagra kerlilése esetén - az Alapitvany, az 4ltala |étesitett vagy fenntartott
jogi személyek megitélésének jelentds befolydsoldsara alkalmas.

Belsd informécidval rendelkezd személynek mindsiil

a) az a vezetd tisztségvisel6 vagy barmely foglalkoztatott, aki az Alapitvanynal folytatott
tevékenysége sordn belsd informdcidhoz hozzéjut,

b) az a szakértdi tevékenységet ellaté személy, aki az Alapitvannyal kapcsolatos
tevékenysége soran belsé informaciohoz hozzajut,

c) aza)-b) pontokban felsorolt személyek Kézeli hozzatartozdja, valamint

d) az a)-b) pontokba nem tartozé minden olyan személy, aki barmilyen médon belsd
informacidhoz jutott.

A bels6  informéacidval rendelkez6 ~ személy  feladatkérében vagy az  annak
révén birtokaba jutott — az Alapitvannyal, az 4ltala létesitett vagy fenntartott jogi személyekkel, a
stratégiai portféliéba tartozé értékpapirok kibocsatéjéval kapcsolatos - informéaciét feladatkdrébsl
fakado tevékenységeken kiviil nem haszndlhatja fel és nem adhatja 4t, tovabbad nem teheti
hozzaférhet6vé illetéktelen személy(ek) szamdra, id6beli korlatozasra tekintet nélkiil.

Tilos a belsé informacié felhasznaldséval, vagy a bels§ informaciéval rendelkezd személlyel,
a bels6 informécidval érintett kérben olyan lgyletet kétni, illetve olyan (gyletkotésre
megbizast, vagy befektetési tandcsot adni, amelynek alapjén a belsé informacidval
rendelkez8 személy vagy Kozeli hozzatartozéja, illetve harmadik személy barmilyen vagyoni
elényhoz jut, illetve mas személynek kart okoz.

14, §
OKTATAS, KEPZES

A féigazgatd gondoskodik arrdl, hogy a vezet§ tisztségvisel§ vagy barmely foglalkoztatott az
osszeférhetetlenségekre vonatkozo eldirdsokat és a megsértésiik
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kovetkezményeit megismerjék, az osszeférhetetlenséget vagy érdekkonfliktust lehet&vé tevd,
illetdleg megvaldsité helyzeteket felismerjék, illetve ilyen kéralmény felmeriilése esetén
jelen Szabalyzatnak megfelelgen tudjanak eljarni.

A fentiek érdekében a féigazgaté oktatdsi anyagot 4llit 6ssze, amit hozzaférhetévé
tesz szabdlyzat hatalya ald tartozo személyek szamara. A szabalyzat
rendelkezésre bocsatasaral, megismerésérdl, az oktatdsi anyag
elsajatitasardl a szabalyzat hatalya ald tartozé személyek nyilatkozatot tesznek, melyek gydjtése és
nyilvantartasa a f6igazgatd hataskére.

IV. RESZ
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szabdlyzat az aldirasat kévetd napon Iép hatalyba. Jelen Szabalyzatot a kuratérium a (1/2023)
(1.23) szdmu hatérozattal fogadta el.

A 14. §-ban meghatdrozott képzések lefolytatdsanak, valamint nyilatkozatok megtételének hatérideje
a szabalyzat hatdlyba |épésétdl szamitott 60 nap.

Budapest, 2023. januar 23.

’_‘__'__——-'—“-——___\

}///"-Y”"
Varga Miﬁély
kuratériumi elndk
Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvan




1.sz. melléklet

Osszeférhetetlenségi helyzetek tipoldgidja

Az Alapitvany esetében kiildnésen, de nem kizdrdlagosan az aldbbi szitudciok vezethetnek
érdekkonfliktushoz:

a)

b)

c)

d)

f)

az Alapitvény tisztségvisel6je, foglalkoztatottja az Alapitvany, az altala létesitett vagy fenntartott
jogi személyek, a csatlakozd, vagy mindezek szdmara kozvetlen vagy kdzvetett mddon vagyont
juttato sérelmére pénzbeli nyereségre tehet szert vagy pénzbeli veszteséget keriilhet el;

az Alapitvény tisztségvisel8jének, foglalkoztatottjdnak olyan érdeke f(iz6dhet egy adott iigylet
eredményéhez, amely kiilénbézik az Alapitvany, az altala létesftett vagy fenntartott jogi személyek,
a csatlakozé, vagy mindezek szaméra kézvetlen vagy kézvetett médon vagyont juttatd ugyanezen
eredményhez f(iz8d6 érdekétdl;

az Alapitvany tisztségvisel8je, foglalkoztatottja dszténzéssel rendelkezhet arra, hogy sajat érdekét
az Alapitvény, az dltala létesitett vagy fenntartott jogi személyek, a csatlakozd, vagy mindezek
szamara kozvetlen vagy kdzvetett médon vagyont juttaté érdeke elé helyezze;

az Alapitvany tisztségviselSje, foglalkoztatottia ugyanabban az (zletben érdekelt, mint az
Alapitvény, az éltala |étesitett vagy fenntartott jogi személyek, a csatlakozd, vagy mindezek
szamara k&zvetlen vagy kozvetett médon vagyont juttatd;

az Alapitvény tisztségvisel&je, foglalkoztatottja az Alapitvény, az altala Iétesitett vagy fenntartott
jogi személyek, a csatlakozd, vagy mindezek szamara kdzvetlen vagy kdzvetett médon vagyont
juttato részére harmadik személy altal nydjtott szolgaltatassal kapcsolatban pénz, termékek vagy
szolgaltatdsok formdjdban dszténzéket kap vagy kaphat,

valamennyi olyan szituacié, amikor az Alapitvany tisztségvisel8je, foglalkoztatottja, vagy azok
ellendrzé befolyds révén kapcsolatban &llé més véllalkozds, olyan helyzetben van, amely &ltal
személyes haszonszerzésre hasznalhatja fel szakmai pozicisjat.



2.5z. melléklet

Osszeférhetetlenségi nyilatkozat



