A RUDOLF KALMAN OBUDAI EGYETEMERT
ALAPITVANY

JAVADALMAZASI SZABALYZATA

Hatélyos: 2022. majus 06. napjatdl



A kozfeladatot ellaté kozérdekidi vagyonkezelS alapitvdnyokrél szélé 2021. évi IX. tdrvény (a
tovabhiakban: KEKVA tv.) 9. § (6) bekezdésében és 15. § (1) bekezdésében foglalt, tovdbba a Rudolf
Kalman Obudai Egyetemért Alapitvdny (a tovabbiakban: Alapitvany) alapité okiratdnak IX.14.
pontjdban, XI.6. pontjaban — figyelemmel a XI.14.1. és IX. 14.3 pontja szerinti eltérésre -, és XIII.6.
pontjaban — figyelemmel a Xlll. 7.1. pontja szerinti eltérésre — foglalt felhatalmazas alapjén a
kuratdrium a kévetkezd szabhalyzatot alkotja:

(1)

(2)

1.8
A Szabdlyzat személyi és targyi hatalya

A jelen Szabalyzat személyi hatély kiterjed az Alapitvany

a. a kuratérium elndkére és a kuratérium tagjaira;

a felligyelGhizottsag elndkére és a felligyelShizottsag tagjaira;

a vagyonellen&rére;

a f6igazgatdjara;

altal fenntartott felsGoktatasi intézménynek az alapitd okirat szerint meghatarozott vezetd
allast munkavallaléjara;

f. altal foglalkoztatott egyéb személy(ek)re.

P oo

A jelen Szabélyzat térgyi hataly kiterjed

a. az (1) bekezdéshen meghatdrozott személy(ek) javadalmazasi elveinek szabdlyaira;

b. az (1) bekezdés a)-d) pont szerinti személy(ek) igazolt készkiadasaik és koltségeik
megtéritésének elveire és szabalyaira

c. az Alapitvannyal foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt létesité személy(ek) javadalmazésara.

2.8

A javadalmazas altalanos elvei

A javadalmazds mértékét —annak formajatdl figgetlenil — dgy kell megallapitani, hogy:

a) igazodjon az elldtandé feladattal egy(itt jaro felel8sség mértékéhez,

b) figyelembevételre keriljon az Alapitvany, illetve az dltala fenntartott felsSoktatdsi
intézmény rendelkezésére allé forrasok ésszert, gazdasagos felhasznélasanak elve,

c) a fenntartott fels6oktatdsi intézménynek az Alapitvany altal foglalkoztatott vezetd allasu
munkavéllaléi esetében pedig tiikrozze az Alapitvdny, mint fenntartd elvardsait a
felsGoktatdsi intézmény

ca) eredményességének és hatékonysdganak folyamatos javitdsa érdekében folytatott
tevékenységére, valamint
cb) a munkaszervezéssel kapcsolatos felelGsség teljesitésére.

A kuratérium elndke és tagjai, a felligyel6bizottsag elndke és tagjai, a vagyonellendr, tovabba a
féigazgaté a jelen Szabdlyzatban foglalt juttatason kiviil tovabbi juttatdsra az Alapitvany részérdl
nem jogosultak.

Az Alapitvéany altal fenntartott felsGoktatdsiintézmény azon vezetd alldsi munkavallaléja, aki felett
a munkaltatdi jogokat az Alapitvany gyakorolja, a jogszabalyi rendelkezések, és a felsGoktatasi
intézmény foglalkoztatasi kdvetelményrendszerében foglaltak szerint jogosult tovabbi juttatésra.
Az ezzel kapcsolatos intézményi szabdlyozast az alapitd okirat szerinti elfogadds céljabdl a
fenntarto részére meg kell kiildeni.



3.§

A kuratdrium elndkének és tagjainak javadalmazasa

(1) A kuratérium elndke és tagjai tiszteletdijra jogosultak. A tiszteletdij mértékét a 2. § (1) bekezdés
szerinti elvek figyelembevételével a kuratérium hatdrozza meg egyedi dontésével. A kuratérium
elntkének tiszteletdija eltérd mértékben allapithaté meg.

(2) A kuratérium elndke és tagjai a kuratorium miikodésével dsszefiiggd igazolt készkiadasai, igy
kiildndsen

a) képviseleti jogdnak gyakorlasa,

b) az Alapitvany vagy az éltala fenntartott felsGoktatdsi intézmény érdekében kdzvetleniil
végzett tevékenysége,

c) az Alapitvany 4ltal a KEKVA térvényben meghatdrozott kozfeladat végzése érdekében
kifejtett tevékenysége

korében keletkezd — és mashonnan meg nem tériil6 — készkiaddsainak az Alapitvany nevére

52616 szamla ellenében annak megtéritésére jogosult.

(3) Akuratérium elndke és tagjai a 3. § (2) bekezdés a)-c) pontja szerinti tevékenységhez kapcsolédéan
utazasi és szallds koltségeinek megtéritésére jogosultak, amennyiben ezen kéltség mas forrashdl
nem fedezhetd. Az utazasi koltség legfeljebb

a) gépjarmii igénybevétele esetén a koziti gépjarmlvek kendanyag és (izemanyag
fogyasztasdnak igazolds nélkiil elszamolhatd mértékére vonatkoz6 jogszabalyban foglaltak
alapjan elszdmolhaté uti kéltségének,

b) vonat vagy repiil8 igénybevétele esetén tengerentil esetén Business, Eurépan beldl
Economy osztalyi menetjegy (ideértve a helyjegyet, pétjegyet is) ellenértékének,

c) szallds igénybevétele esetén 4*-os szallds igénybevételének

szamla alapjdn torténd megtéritését jelenti.

4.8
A felligyel8bizottsag elndkének és tagjainak javadalmazasa

(1) A feliigyelSbizottség elndke és tagjai tiszteletdijra jogosultak. A tiszteletdij mértékét a kuratSrium
és a feliigyelbizottsdg az Alapité Okirat XI. pont 14. alpont 14.3. alpontjéban foglaltak szerint —
feliigyelSbizottsagi tagok vélasztdsrendjével egyezéen — egyiittesen dllapitia meg. A
feligyelébizottsag elndke részére eltérd mértékd tiszteletdij dllapithato meg.

(2) A feligyelSbizottség elndke és tagjai az Alapitvany mikodésével dsszefliggd igazolt készkiaddsai,
igy kiilondsen
a) feliigyelBbizottsagi hataskérének ellatasa érdekében sziikséges feladatainak gyakorlasa,
b) az Alapitvany vagy az éltala fenntartott felsGoktatdsi intézmény érdekében kdzvetlenil
végzett tevékenysége
korében keletkez6 — és mashonnan meg nem tériilg — készkiadasainak az Alapitvany nevére sz010
szamla ellenében annak megtéritésére jogosult.

5.8
A vagyonellendr javadalmazasa

(1) A vagyonellenér meghizési jogviszony keretében latja el feladatait, a javadalmazasanak alapja a
megbizasi szerzédésben foglalt feladatokhoz igazodé megbizdsi dij, amely tartalmazza a
készkiaddsainak, kéltségeinek fedezetét is.



(2) A vagyonellendr megbizasi dijdnak mértékérsl a kuratérium jelenlévé tagjai a felligyelGbizottsag
jelenlévé tagjaival egylittesen egyszerii sz6tobbséggel déntenek.

6.§

Az Alapitvannyal munkaviszonyban 3ll6 tovabbi személy(ek)re vonatkozé javadalmazas elvei

(1) Az Alapitvannyal munkaviszonyban &ll6 tovabbi személy(ek) — ide nem értve az Alapitvany altal
fenntartott felsGoktatdsi intézmény alapité okirata szerinti vezetd &llasi munkavallalét —
javadalmazdsat:

a) azelvégzett feladat mértékére,

b) amunkavégzéssel egyiitt jaré felelGsség mértékére,

¢) amunkavégzéshez kapcsoladé készségek, kompetencidk és végzettség szintjére
figyelemmel allapitja meg.

(2) A jelen Szabalyzatban foglaltaktdl eltérd jogcimen csak az Alapitvannyal jelen pont szerinti
munkaviszonyban allé tovabbi személy(ek) részére adhaté a kuratérium egyedi dontése alapjén
egyéb juttatas.

7.8
A javadalmazas fedezete

A jelen Szabalyzat szerinti javadalmazas fedezetét
a) a kuratdrium elnéke és tagjai, a feliigyelSbizottsag elndke és tagjai, a vagyonellendr és az
Alapitvannyal munkaviszonyban 4llé tovabbi személy(ek) esetében az Alapitvany vagyonanak
terhére,
b) az Alapitvany dltal fenntartott felsGoktatdsi intézmény vezetd tisztségli munkavdllaléja
esetében a fels6oktatasi intézmény koltségvetésének terhére kell biztositani.

8.§
Zaro Rendelkezések

A jelen Szabdlyzat a kiaddsanak napjdn lép hatdlyba. Jelen Szabalyzatot a kuratérium és a
felligyel&bizottsdg a 3/2022. (V.06.) szdmi kozos hatarozattal fogadta el.

Budapest, 2022. méjus 06.




